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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Art.1

1. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy określa warunki wynagradzania i przyznawania świadczeń przysługujących pracownikom z tytułu pracy w Miejskim Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji Spółka z o.o. w Będzinie.

2. Porządek wewnętrzny u Pracodawcy oraz wzajemne prawa i obowiązki stron określa Regulamin Pracy. 

Art. 2

1. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy nie obejmuje pracowników:

- młodocianych  zatrudnionych w celu nauki zawodu lub w celu przyuczenia do wykonywania określonej pracy, wynagradzanych wg odrębnych  zasad i obowiązujących przepisów.

2. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy nie obejmuje Zarządu Spółki w części dotyczącej zasad wynagradzania.

3. Do pracowników objętych Układem, których prawa i obowiązki regulują odrębne przepisy, postanowienia Układu stosuje się wyłącznie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 3

Ilekroć w Z.U.Z.P. jest mowa o :

1. Spółce rozumie się przez to Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Spółka z o.o. w Będzinie.

2. Związkach Zawodowych – rozumie się przez to Organizacje Związkowe działające w Spółce.

3.Minimalnym wynagrodzeniu – rozumie się przez to  wynagrodzenie określone przez  Radę Ministrów  stanowiące podstawę do ustalenia: 

- dodatków za pracę na II  i  III zmianie (w porze nocnej), 

- dodatków za prace w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych.

4. Dziale – rozumie się komórkę organizacyjną.

5. Pracodawcy – rozumie się MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie.

6. KP – rozumie się przez to przepisy Kodeksu Pracy ( Dz. U. nr 24 poz. 141 z 1974r. z późniejszymi zmianami).

Art. 4

1. Korzystniejsze postanowienia układu, z dniem jego wejścia w życie, zastępują z mocy prawa wynikające z dotychczasowych przepisów prawa pracy warunki umowy o pracę lub innego aktu stanowiącego podstawę nawiązania stosunku pracy. 

2. Postanowienia układu mniej korzystne dla pracowników wprowadza się w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunków umowy o pracę lub innego aktu stanowiącego podstawę nawiązania stosunku pracy.

ROZDZIAŁ II

WARUNKI ZAWIERANIA I ROZWIĄZYWANIA UMÓW O PRACĘ

Art. 5

1. Umowa o pracę zobowiązuje Pracownika i Pracodawcę do przestrzegania zawartych w niej postanowień.

2. W zależności od rodzaju wykonywanej pracy strony mogą zawrzeć odrębną umowę o zakazie konkurencji.

3.Integralną częścią umowy o pracę dla stanowisk nierobotniczych jest zakres obowiązków pracownika obowiązujących na danym stanowisku, wręczany pracownikowi najpóźniej po zakończeniu pierwszej umowy na czas określony.

4. Umowę o pracę zawiera się: 

-na czas określony 

-na czas nieokreślony

-na czas wykonywania określonej pracy

-na  czas zastępstwa pracownika ( umowa na zastępstwo). 

Każda z tych umów może być poprzedzona umową o pracę na okres próbny nie przekraczający 3 miesięcy. 

Art. 6

 Do trybu i formy rozwiązywania umów o pracę stosuje się wprost zasady KP.

ROZDZIAŁ III

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

Art. 7

Pracownicy wynagradzani są wg zasad określonych w niniejszym Układzie.

Art.8

1. Pracownikowi przysługuje pełne wynagrodzenie za wykonaną pracę w ustalonym terminie, zgodnie z warunkami technicznymi i organizacyjnymi Pracodawcy.

2.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z jego osobistego zaszeregowania określonego stawką miesięczną – w oparciu o obowiązujący taryfikator kwalifikacyjny.

3.  1. Wysokość wynagrodzenia uzależniona jest od rodzaju pracy, kwalifikacji, ilości i jakości pracy. 

   2. Wynagrodzenie pracownika za pełny miesięczny wymiar czasu pracy nie może być niższe od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i 4 ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę       (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z póź. zmianami). 

Art. 9

1. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa tak stanowią.  Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przysługuje pracownikowi wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania. Jeżeli przestój wystąpił z winy pracownika – wynagrodzenie nie przysługuje.

2. Za czas niewykonywania pracy – pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, jeżeli pracownik był gotów do jej wykonania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących Pracodawcy.

3. Pracodawca może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpowiednią pracę, za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie przewidziane za tą pracę nie niższe jednak od wynagrodzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika.  

Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika – przysługuje wyłącznie wynagrodzenie przewidziane za wykonaną pracę.

4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi – przysługuje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzależnionych od tych warunków.

Art. 10

1. Pracownicy mogą być wynagradzani wg jednej z następujących form pracy:

- czasowo – premiowej

- akordowej 

2. Decyzję o zastosowaniu odpowiedniej formy wynagradzania za pracę podejmuje Zarząd Spółki .

Art.11

1. Czasowo- premiowa forma wynagradzania stosowana jest dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych. 

2. Wynagrodzenie miesięczne pracowników stanowi miesięczna płaca zasadnicza i premia regulaminowa. Płaca zasadnicza może zostać powiększona o przyznaną  premię uznaniową naliczaną wskaźnikiem procentowym od miesięcznej płacy zasadniczej pracownika, a także inne dodatkowe składniki wynagrodzenia, określone w ZUZP.  

Art. 12

1. Dla pracowników dokonujących odczytu wodomierzy – inkasentów stosuje się akordowy system wynagradzania.

2. Stawka akordowa przysługuje za wykonanie obowiązującej normy pracy ( ilość wystawionych i dostarczonych  rachunków na podstawie dokonanych odczytów) w przyjętej jednostce czasu. 

3. Stawka akordowa dla pracowników dokonujących odczytu wodomierzy – inkasentów została ujęta w załączniku nr 1 do niniejszego ZUZP. 

4. Wynagrodzenie inkasenta za pracę w systemie akordowym, o którym mowa powyżej,  nie może być niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego przez Radę Ministrów zgodnie z ustawą z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz.U. Nr  200 poz. 1679 z póź. zm.). 

Art.13

Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymują wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z  rodzajem wykonywanej pracy.

2. Tabela zaszeregowań i stawek zasadniczych pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych ujęta została w załączniku nr 2 do niniejszego ZUZP.

3.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych otrzymują wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z  wymaganiami kwalifikacyjnymi stosownie do zajmowanego stanowiska pracy .

4.Tabela stawek zasadniczych i taryfikator kwalifikacyjny pracowników zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych określa załącznik nr 3 do niniejszego  ZUZP.

5. Dla potrzeb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego określonego w stawce miesięcznej przyjmuje się średniomiesięczną liczbę godzin pracy przypadającą w danym miesiącu rozliczeniowym.

Art. 14

 Dodatki  funkcyjne 

1. Dodatki funkcyjne przyznawane są pracownikom zajmującym stanowiska kierownicze za pełnienie funkcji kierowniczych oraz radcy prawnemu i mistrzom.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych określa schemat organizacyjny Spółki.

3. Dodatek funkcyjny ustala się w granicach od 10%  do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego należy kierować się następującymi kryteriami:

- stopień złożoności kierowania i trudności zagadnień należących do zakresu obowiązków na danym stanowisku, 

- zakres i charakter odpowiedzialności.

5. Pracownikowi, któremu za czas nieobecności pracownika posiadającego uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono jego zastępstwo, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej dla danego stanowiska, począwszy od drugiego miesiąca pełnienia zastępstwa.

Art. 15

Dodatek brygadzistowski 

Brygadzistom kierującym pracą brygady, pracującym wspólnie z pozostałymi członkami brygady przysługuje miesięczny dodatek brygadzistowski w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 16

Dodatek funkcyjny, dodatek brygadzistowski, premia uznaniowa nie przysługują za dni  nieobecności  pracownika w pracy ( są one uwzględniane w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz w  świadczeniach z ubezpieczenia społecznego).

Art.17

Zasady przyznawania i wypłacania dodatków za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia. 

1.Pracownikom zatrudnionym w warunkach uciążliwych przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą efektywnie przepracowaną godzinę pracy.

2. Przyznaje się następujące wysokości dodatku w poszczególnych grupach uciążliwości:

- 2% stawki godzinowej obliczonej od aktualnie minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego przez MGiP w I grupie uciążliwości pracy,

- 3,5% stawki godzinowej obliczonej od aktualnie minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego przez MGiP – w II grupie uciążliwości pracy,

- 6,7% stawki godzinowej obliczonej od aktualnie minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego przez MGiP – w III grupie uciążliwości pracy.

3. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia ulega zmianie raz w roku po ogłoszeniu pierwszej w roku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia określonego przez MGiP . 

4. Decyzję o przyznaniu dodatku oraz o jego cofnięciu w razie zmiany warunków pracy podejmuje Zarząd Spółki. 

DO PIERWSZEJ GRUPY SZKODLIWOŚCI I UCIĄŻLIWOŚCI PRACY ZALICZA SIĘ PRACE WYKONYWANE:

- w studzienkach wodomierzowych

- w strefie ochronnej oczyszczalni ścieków

- w warunkach narażenia na hałas

DO DRUGIEJ GRUPY SZKODLIWOŚCI I UCIĄŻLIWOŚCI PRACY ZALICZA SIĘ PRACE WYKONYWANE:

- w warunkach narażenia na działanie miejscowej i ogólnej wibracji (narzędzia pneumatyczne, maszyny budowlane i drogowe),

- w pomieszczeniach, w których jest konieczne stałe stosowanie sztucznego oświetlenia,

- w kontakcie ze smarami, olejami, rozpuszczalnikami.

DO TRZECIEJ GRUPY SZKODLIWOŚCI I UCIĄŻLIWOŚCI PRACY ZALICZA SIĘ PRACE WYKONYWANE:

- w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych nie kumulujących się w organizmie np. drażniące, uczulające tj. prace przy obsłudze kserokopiarki,

- w narażeniu na działanie ekranów monitorujących tj. prace przy obsłudze komputera, 

- w mokrym środowisku o względnej wilgotności powietrza przekraczającej 80%, w błocie lub w bezpośrednim kontakcie z wodą,

- wewnątrz  zbiorników, kanałów, studni kanalizacyjnych przy oczyszczaniu i konserwacji,

- w wykopach o głębokości poniżej 2 m oraz na wysokości powyżej 2 m, 

- przy urządzeniach elektroenergetycznych wysokiego napięcia, 

- w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone np. spawanie

- w warunkach czynnych urządzeń i obiektów sanitarnych, kanalizacyjnych, czynnych oczyszczalni i przepompowni ścieków, laboratorium. 

Art.18

Zasady przyznawania premii  dla pracowników zatrudnionych w MPWiK Sp. z o.o. 

1. W ramach osobowego funduszu płac ( środków przeznaczonych na wynagrodzenie pracowników) tworzy się:

a) fundusz premiowy przeznaczony na wypłatę premii regulaminowej w wysokości 20 % płacy zasadniczej pracownika, 

b) fundusz premiowy przeznaczony na wypłatę premii uznaniowej w wysokości do 10 % płacy zasadniczej pracownika. 

2. Fundusz premiowy tworzy się na okres jednego miesiąca uwzględniając aktualne wyniki finansowe przedsiębiorstwa, z zastrzeżeniem  treści zapisów regulaminu premii regulaminowej pracowników MPWiK Sp. z o.o. ( zał. nr 4 do ZUZP). 

3. Zarząd w oparciu o osiągnięty wynik finansowy przez Spółkę – zysk netto na działalności gospodarczej, przyznaje odpowiednio fundusz premii uznaniowej dla poszczególnych kierowników komórek organizacyjnych .

4. Premia uznaniowa ma charakter motywacyjny i nie podlega roszczeniu ze stosunku pracy. 

5. Podstawą  obliczania premii uznaniowej jest płaca zasadnicza  pracownika. 

6. Premia uznaniowa może być przyznana pracownikom w wysokości do 10 % płacy zasadniczej  i doliczona do wynagrodzenia zasadniczego. Premia uznaniowa jest wypłacana łącznie z wynagrodzeniem pracownika za dany miesiąc. 

7. Wnioski premii uznaniowej dla podległych pracowników sporządzają kierownicy komórek organizacyjnych. Wniosek premiowy powinien zawierać imienny wykaz pracowników zatrudnionych w danej komórce organizacyjnej i proponowaną wysokość przyznawanej premii określoną procentowo. 

8. Premię uznaniową przyznaje Zarząd.   

9.O przyznaniu premii uznaniowej decyduje staranne i rzetelne wykonywanie zadań oraz  efektywne wykorzystanie czasu pracy. 

10.Fundusz premiowy przeznaczony na wypłatę premii uznaniowej, przyznany przez Zarząd do dyspozycji danej komórki organizacyjnej przedsiębiorstwa,  a niewykorzystany w danym miesiącu przechodzi na miesiąc następny.

11.Zasady wypłat premii regulaminowej zostały ujęte w Regulaminie Premii Regulaminowej Pracowników                    MPWiK Sp. z o.o., stanowiącym zał. nr 4 do ZUZP.  

Art. 19

Zasady tworzenia i przyznawania dyspozycyjnego funduszu nagród. 

1. Za szczególne osiągnięcia w pracy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych może być przyznana nagroda z funduszu dyspozycyjnego.

2. Dyspozycyjny Fundusz Nagród tworzy się w ramach planowanego osobowego funduszu płac w wysokości do 0,5% wynagrodzeń osobowych roku poprzedniego.

3. Fundusz nagród będący w dyspozycji Zarządu  Spółki przeznaczony jest na nagrody dla Pracowników Spółki.  

Nagrody z funduszu dyspozycyjnego przyznaje Zarząd Spółki. 

4. Wypłaty z dyspozycyjnego funduszu nagród mogą być przeznaczane na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, a zwłaszcza za:

- przedterminowe wykonanie wyznaczonych robót o istotnym znaczeniu dla realizacji zadań, 

- wykonanie prac o dużym stopniu uciążliwości, szkodliwości, złożoności i odpowiedzialności, 

- wykonanie zadań w zakresie poprawy efektywności gospodarowania, w tym obniżenie zużycia materiałów, oszczędności paliw i energii, odzysku surowców wtórnych,

- usprawnienie organizacji pracy, racjonalną gospodarkę posiadanym majątkiem,

- poprawę wyników ekonomiczno-finansowych,

- wykonanie dodatkowych zadań o istotnym znaczeniu dla całokształtu działalności Spółki, 

- wykonanie wyznaczonych zadań wykraczających poza obowiązkowy zakres czynności.

5. Przełożony pracownika przedkłada Zarządowi Spółki wniosek o uruchomienie wypłat nagród, w którym stwierdza zakres wykonania zadania oraz proponuje przyznanie nagrody indywidualnej w wysokości uwzględniającej udział i zaangażowanie poszczególnych pracowników.

6. Fundusz nagród stanowi odrębny element wynagrodzeń, nie wchodzący do podstawy obliczenia należności za usprawiedliwiony czas nieobecności oraz za urlop wypoczynkowy.

Art. 20

Nagroda roczna dla pracowników MPWiK Sp. z o.o.

1. Wszyscy pracownicy spółki mają prawo do jednorazowej nagrody rocznej za pracę w danym roku na rzecz MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie. 

2. Szczegółowe zasady przyznawania i wypłaty nagrody rocznej określa  Regulamin nagrody rocznej dla pracowników MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie  stanowiący  zał. nr 5 do ZUZP. 

.

Art. 21

 Świadczenia przysługujące pracownikowi w okresie jego czasowej niezdolności do pracy określają przepisy kodeksu pracy. 

Art.22

Pracodawca w miarę możliwości finansowych może dodatkowo ubezpieczyć pracowników poza ubezpieczeniem obowiązkowym.

Art. 23

Nagroda Jubileuszowa 

Wprowadza się następujące zasady wypłat  nagrody jubileuszowej. 

1. Nagroda jubileuszowa przysługuje pracownikowi  za długoletnią pracę w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie, z zaliczeniem poprzednich okresów zatrudnienia w przedsiębiorstwach wodociągowych, których  MPWiK Sp. z o.o. jest następcą prawnym. 

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej, pracownikowi wlicza się czas odbywania czynnej służby wojskowej, jeżeli pracownik ten w dniu powołania do służby był zatrudniony w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie lub w przedsiębiorstwach wodociągowych, których MPWiK Sp. z o.o. jest następcą prawnym,  i w ciągu trzydziestu  dni od dnia zwolnienia ze służby podjął pracę w MPWiK  Sp. z o.o. w Będzinie. 

3. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej  po przepracowaniu 10 lat w MPWiK   Sp. z o.o. w Będzinie.

4. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nie wlicza się okresów zatrudnienia zakończonych porzuceniem pracy lub rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do nagrody jubileuszowej nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 

6. Każda następna nagroda przysługuje co 5 lat. 

7. Wysokość nagrody jubileuszowej wynosi:

za 10 lat pracy                                              - 75 % podstawy wymiaru 

za 15 lat pracy                                              - 100% podstawy wymiaru

za 20 lat pracy                                              - 200% podstawy wymiaru

za 25 lat pracy                                              - 300% podstawy wymiaru

za 30 lat pracy                                              - 400% podstawy wymiaru

za 35 lat pracy                                              - 500% podstawy wymiaru

za 40 lat pracy i więcej                                - 600% podstawy wymiaru

8. Do wyliczeń wysokości nagrody jubileuszowej przyjmuje się następującą zasadę :

-  dla okresu zatrudnienia w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie oraz w przedsiębiorstwach wodociągowych, dla których MPWiK Sp. z o.o. jest następcą prawnym  - aktualne wynagrodzenie brutto pracownika obliczone według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Wyłączeniu z podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej podlega wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.

9. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody, a wypłata następuje w ciągu trzech dni.

10. W razie rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, nagrodę tą wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

11. W przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami świadczącymi o zatrudnieniu pracownika, a wymaganymi wg obowiązujących przepisów do uznania jego praw jako jubilata – pracownik obowiązany jest przedstawić na żądanie zakładu pracy odpowiednie dokumenty.

ROZDZIAŁ IV

CZAS PRACY

Art. 24

1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w zakładzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Pozostawanie w dyspozycji Pracodawcy oznacza pełną zdolność psychiczną i fizyczną oraz gotowość pracownika do świadczenia pracy odpowiadającej treści umowy o pracę a także innej pracy zleconej mu przez Pracodawcę lub osobę działającą w imieniu Pracodawcy. 

2. Czas pracy pracowników objętych umową o pracę wynosi 8 godzin na dobę i 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy.

3.Rozkłady czasu pracy pracowników zatrudnionych w systemie trzyzmianowym ustalają miesięczne harmonogramy pracy.

4.Pracodawca prowadzi ścisłą ewidencję czasu pracy zatrudnionych pracowników z uwzględnieniem pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 25

Przerwę przeznaczoną na spożycie posiłku w wymiarze 15 minut wlicza się do czasu pracy.

Art. 26

Na wniosek pracownika umotywowany ważnymi przyczynami Zarząd Spółki po zasięgnięciu opinii przełożonego danego pracownika może udzielić mu urlopu bezpłatnego, jeżeli nie spowoduje to zakłócenia normalnego toku pracy.

Art. 27

Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w niedzielę i święta.

1.Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatek w wysokości :

a) 50 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w dni powszednie oraz w niedzielę i święta będące dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, 

b) 100 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w nocy, w godzinach nadliczbowych, w niedzielę i święta nie będące dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, a także w godzinach nadliczbowych przypadających w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracę w niedzielę lub święto będące dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy. 

2. Dodatek, o którym mowa w pkt. 1b, przysługuje także za każdą godzinę pracy przekraczającą przeciętną tygodniową normę czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

3. Dodatek, o którym mowa w pkt 2 , nie przysługuje jeżeli przekroczenie przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które  pracownikowi przysługuje prawo do dodatku określonego w pkt. 1. 

4. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatków, o których mowa w pkt 1 i w pkt 2 , obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania , określonego stawką miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagrodzenia – 60 % wynagrodzenia. 

5. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedzielę i  święta, w przypadkach , o których mowa w art. 15110 pkt 1-9 KP , pracodawca jest obowiązany zapewnić inny dzień wolny od pracy:

a) w zamian za pracę w niedzielę – w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli, 

b) w zamian za pracę w święto – w ciągu okresu rozliczeniowego. 

6. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 5 a , dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w niedzielę , pracownikowi przysługuje dzień wolny od pracy do końca okresu rozliczeniowego, a w razie braku możliwości udzielenia dnia wolnego w tym terminie – dodatek do wynagrodzenia w wysokości określonej w art. 151 1 § 1 pkt 1 KP , za każdą godzinę pracy w niedzielę. 

7. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 5 b , dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w święto, pracownikowi przysługuje dodatek do wynagrodzenia w wysokości określonej w art. 151 1 § 1  pkt 1 KP, za każdą godzinę pracy w święto. 

8. Kierownikom Komórek Organizacyjnych przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia oraz dodatku z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokości określonej w pkt 1 tylko z tytułu pracy wykonywanej na polecenie Pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadających w niedzielę, święto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jeżeli za pracę w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

9. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonaną pomiędzy godziną 6 w tym dniu, a godziną 6 następnego dnia.

10. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy pracownikom na stanowiskach robotniczych i pracownikom bezpośredniego dozoru technicznego, zatrudnionym stale w wielozmianowym systemie pracy w ruchu ciągłym lub przy pracach koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby ludności, niezależnie od udzielonego dnia wolnego w tygodniu, przysługuje dodatek w wysokości 100% wynagrodzenia. 

11. Pracownik, który na polecenie zakładu pracy pracował w dniu wyznaczonym jako dzień wolny od pracy (np. sobota) powinien w zamian otrzymać dzień wolny w innym, z góry uzgodnionym terminie, do końca okresu rozliczeniowego.

Art. 28

 Dodatek za pracę na II i III  zmianie ( w porze nocnej) 

1. Za każdą godzinę pracy na II i III zmianie ( w porze nocnej) przysługuje pracownikom zatrudnionym w dwu i trzyzmianowym systemie pracy dodatek w wysokości:

a) Za pracę na II zmianie:

- 7% stawki godzinowej obliczonej od aktualnego minimalnego wynagrodzenia określonego przez  MGiP . 

b) Za pracę na III zmianie ( w porze nocnej ): 

- 20% stawki godzinowej obliczonej od aktualnego minimalnego wynagrodzenia określonego przez  MGiP.

2. Za pracę na II zmianie uważa się pracę w godzinach od 14.00 do 22.00.

3. Za pracę na III zmianie ( w porze nocnej ) uważa się  pracę od 22.00 do 6.00.

4. Dodatek na II zmianie nie może być wypłacany za przedłużenie pracy na I zmianie.

 5. Dodatek przysługuje również pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy . 

Art. 29

Zasady wynagrodzenia pracowników za czas pełnionego pogotowia technicznego ( domowego)

1. Pracownicy otrzymują za czas pełnionego pogotowia technicznego (domowego); tj. pozostawania do dyspozycji kierownictwa Spółki w ściśle określonym czasie i miejscu, tak aby był łatwo osiągalny w przypadku potrzeby; wynagrodzenie wynoszące:

8%  stawki  godzinowej  wynikającej z podzielenia płacy zasadniczej przez nominał godzinowy danego m-ca 

         (bez żadnych dodatków) w dni robocze

12% stawki  godzinowej  wynikającej z podzielenia płacy zasadniczej przez nominał godzinowy danego m-ca     

         (bez żadnych dodatków) w niedziele i święta  oraz dodatkowe dni wolne.

2. Czas pełnienia pogotowia technicznego (domowego) nie wlicza się do czasu pracy.

3. Wynagrodzenia za czas pełnionego pogotowia domowego nie otrzymują:

- Kierownicy Komórek Organizacyjnych w MPWiK Sp. z o.o. oraz ich zastępcy (wg schematu organizacyjnego). 

4. Podstawą wyliczenia wynagrodzenia za czas pełnionego pogotowia technicznego (domowego) jest stawka godzinowa wynikająca z podzielenia płacy zasadniczej przez nominał godzinowy danego miesiąca.

5. Pracownik, który w czasie pełnienia pogotowia technicznego (domowego)  wykonuje prace na wezwanie pracodawcy i otrzymuje za przepracowany czas wynagrodzenie – nie ma prawa do wynagrodzenia za czas pełnionego pogotowia technicznego w tych godzinach.

6. Podstawą pełnienia pogotowia technicznego domowego jest zatwierdzony przez  Zarząd  Spółki schemat –grafik pogotowia. 

Art. 30

Jeżeli przydzielone pracownikowi czynności nie wypełniają całkowicie czasu pracy powinna mu być powierzona praca uzupełniająca.

Za wykonanie pracy uzupełniającej nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAŁ V

WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOWYCH WYNAGRODZEŃ I ŚWIADCZEŃ ZWIĄZANYCH Z PRACĄ

Art. 31

Odprawa emerytalna

1. Pracownikom przechodzącym na emeryturę lub rentę inwalidzką przysługuje odprawa pieniężna tzw. „emerytalna”. 

2. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury,  którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę inwalidzką lub emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna.

3. Pracownikowi przysługuje tylko jedna odprawa pieniężna i tylko raz.

4. Wysokość odprawy pieniężnej wynosi: 

do 20 lat pracy             – 100 %  jednomiesięcznego wynagrodzenia , 

po 20 latach pracy       – 200 %  jednomiesięcznego wynagrodzenia,

po 25 latach  pracy      – 250 %  jednomiesięcznego wynagrodzenia,

po 30 latach pracy       – 300 %  jednomiesięcznego wynagrodzenia,

po 35 latach pracy       – 350 %  jednomiesięcznego wynagrodzenia,

po 40 latach pracy i więcej – 400 % jednomiesięcznego wynagrodzenia. 

5. Wysokość odprawy wylicza się w oparciu o zasady obowiązujące przy ustaleniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop. 

6. Emeryci i renciści ponownie zatrudnieni – nie nabywają prawa do odprawy. 

7. Wypłata odprawy pieniężnej w związku z przejściem na emeryturę następuje po rozwiązaniu umowy o pracę – w terminie najbliższej wypłaty wynagrodzenia. 

8. Wypłata odprawy pieniężnej w związku z przejściem na rentę inwalidzką następuje  z chwilą rozwiązania stosunku pracy. 

9. Pracownik z długoletnim stażem pracy ( co najmniej 20 lat) w MPWiK Sp. z o.o. ( z uwzględnieniem zmian organizacyjno – prawnych) przechodzący na emeryturę lub rentę inwalidzką oprócz odprawy jw. otrzymuje upominek rzeczowy wraz z dyplomem.

Art.32

Odprawa pośmiertna.

1.W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od zakładu pracy odprawa pośmiertna na zasadach określonych w Kodeksie Pracy.

2.W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy – Pracodawca wypłaca uprawnionym do odprawy pośmiertnej dodatkowo równowartość 1,5 miesięcznego wynagrodzenia pracownika obliczonego jak ekwiwalent za urlop. 

Art. 33

Diety i inne należności służbowe 

Diety i inne należności z tytułu podróży służbowych na obszarze kraju oraz poza jego granicami rozlicza się zgodnie z powszechnie obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAŁ VI

ZASADY KSZTAŁTOWANIA WARUNKÓW BHP

Art. 34

1. Pracodawca obowiązany jest do zapewnienia stanowisk pracy odpowiadających wymogom bezpieczeństwa pracy.

2. Pracownikom należy zapewnić odpowiednie warunki socjalno – higieniczne.

Art.35

1. Obowiązkiem Pracodawcy jest nieodpłatne dostarczenie pracownikom odzieży i obuwia roboczego, odzieży ochronnej oraz środków ochrony indywidualnej, zgodnie z tabelą norm obowiązującą w Spółce.

2. Odzież i obuwie robocze powinny spełniać wymagania określone w Polskich Normach, powinny odpowiadać wymaganiom praktycznym i funkcjonalnym a także posiadać estetyczny wygląd.

Art. 36

1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby stosowane środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze posiadały właściwości ochronne i użytkowe.

2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pranie, konserwację, odkażanie, odpylanie i naprawę odzieży roboczej i obuwia.

3. Odzież skażoną bakteriologicznie Pracodawca przekazuje do prania w pralni chemicznej.

Art. 37

1. Pracodawca zobowiązany jest zapewnić pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia i szczególnie uciążliwych odpowiednie posiłki profilaktyczne jeżeli jest to uzasadnione charakterem i warunkami pracy.

2. Szczegółowe zasady przyznawania pracownikom posiłków profilaktycznych określa Zarząd Spółki w uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi.

3. W okresie letnim Pracodawca zapewnia pracownikom napoje chłodzące.

Art. 38

1. Pracodawca zobowiązany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy przeszkolić go w zakresie ogólnych zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy jak też szczególnych zasad i przepisów w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracy, obowiązujących na danym stanowisku.

2. Pracownicy obowiązani są do ścisłego przestrzegania tych zasad.

3. Niezależnie od przeszkolenia wstępnego, Pracodawca obowiązany jest do organizowania szkoleń w zakresie BHP, p.poż. w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy i normy prawne oraz prowadzenie ewidencji przeszkolonych.

4. Pracownicy obowiązani są brać udział w tych szkoleniach i poddawać się egzaminom sprawdzającym w zakresie szkolenia.

Art. 39

Pracodawca ma obowiązek zapewnić pracownikom szatnię, umywalnie, jadalnię oraz urządzenia higieniczno – sanitarne, które powinny odpowiadać wymogom obowiązujących przepisów w tym zakresie.

Art. 40

W celu utrzymania higieny osobistej Pracodawca zapewnia środki czystości zgodnie z obowiązującą tabelą norm.

Art. 41

Pracodawca zapewnia pracownikom możliwość korzystania z apteczki zakładowej, w tym celu zakupuje systematycznie lekarstwa konieczne do udzielenia pierwszej pomocy.

Art. 42

1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą oraz stosuje niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko, informuje pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami. 

2. Pracodawca ma obowiązek w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy  podjąć niezbędne działania eliminujące lub ograniczające zagrożenie, zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,  niezwłocznie ustalić okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządzić dokumentację powypadkową.

Art. 43

W Spółce powołana jest służba BHP jako organ doradczy i kontrolny w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

ROZDZIAŁ VII

WARUNKI PRACY

Art. 44

Obowiązujący Regulamin Pracy określa:

- Porządek wewnętrzny,

- Dyscyplinę pracy,

- Usprawiedliwienia nieobecności w pracy, 

- Czas rozpoczęcia i zakończenia pracy,

- Obowiązki pracowników związane z procesem pracy,

- Tryb i terminy wypłat wynagrodzeń.

Art. 45

1. Pracodawca obowiązany jest przydzielić pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzędzi pracy, ubrania roboczego, sprzętu ochrony osobistej i odzieży własnej.

2. W przypadku stwierdzonej kradzieży, zaginięcia, uszkodzenia lub zniszczenia przedmiotów, o których mowa w ust. 1 przechowywanych w wyznaczonym miejscu Pracodawca obowiązany jest zwrócić pracownikowi ich równowartość, a w miejsce rzeczy, które stanowiły własność zakładu pracy – wydać nowe.

Nie dotyczy to jednak tych przypadków, w których niestosowanie się pracownika do przepisów wydanych przez Pracodawcę w zakresie przechowywania przedmiotów wymienionych w ust. 1 stało się przyczyną szkody, jak również w przypadkach, w których obowiązujące przepisy ustalają inny tryb pokrywania strat oraz w przypadku rzeczy wartościowych.

Art. 46

Pracodawca będzie wspierał inicjatywy pracownicze w zakresie racjonalizacji i wynalazczości w zależności od możliwości finansowych Spółki. 

ROZDZIAŁ VIII

ŚWIADCZENIA SOCJALNO – BYTOWE

Art. 47

1.Pracodawca tworzy Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych na cele określone w Ustawie o ZFŚS na zapewnienie pracownikom i członkom ich rodzin świadczeń z tego zakresu.

2. Plan podziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych będzie przedkładany do akceptacji Związkom Zawodowym w terminie 1 m-ca od ukazania się przepisów określających podstawę naliczania odpisu na ZFŚS.

Po akceptacji przez Związki Zawodowe planu świadczeń socjalnych przekazana zostanie informacja dla załogi o zasadach i możliwościach korzystania z tego funduszu.

Odpis na fundusz winien być przekazany na wyodrębnione konto zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Zasady i formy świadczeń określa zakładowy regulamin świadczeń socjalnych. 

ROZDZIAŁ IX

STOSUNKI MIĘDZY ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI A PRACODAWCĄ

Art. 48

1. Wszyscy pracownicy oraz emeryci i renciści maja prawo tworzenia i wstępowania do Związków Zawodowych.

2. Nikt nie może ponosić ujemnych następstw z powodu przynależności do Związku Zawodowego lub pozostawania poza nim, albo wykonywania funkcji związkowej.

3. Na wniosek Związków Zawodowych Pracodawca umożliwia potrącenie składek związkowych poprzez listę płac i dokonuje przelewów na wskazane konto. Potrącenie składek związkowych z wynagrodzenia pracownika może nastąpić tylko za jego zgodą wyrażoną na piśmie.

Art.49

Związki Zawodowe współuczestniczą w tworzeniu korzystnych warunków pracy, bytu i wypoczynku

Art.50

1. Pracodawca obowiązany jest udostępnić Zakładowej Organizacji Związkowej pomieszczenia i urządzenia techniczne niezbędne do wykonywania działalności związkowej.

2. Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie Związku Zawodowego informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej, a w szczególności informacji dot. warunków pracy i zasad wynagradzania.

Art.51

1. Udzielanie bezpłatnych urlopów oraz zwolnień od pracy pracownikom pełniącym z wyboru funkcje w Związkach Zawodowych odbywa się na zasadach określonych ustawą o związkach zawodowych oraz przepisami wykonawczymi do tejże ustawy.

2. Wytypowanym przez Organizacje Związkowe członkom Związku przysługuje prawo do szkoleń związkowych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

Art. 52

Strony Układu zobowiązują się do wzajemnego poszanowania interesów, przestrzegania ustawowych sposobów rozwiązywania sporów zbiorowych, ustawy o związkach zawodowych i przepisów prawa pracy.

Art.53 

Dzień Pracownika Komunalnego

1. Wprowadza się branżowe święto zwane Dniem Pracownika Komunalnego, które obchodzone będzie w sposób uroczysty w miesiącu maju w dniu wyznaczonym przez Zarząd Spółki.

2. W związku z Dniem Pracownika Komunalnego strony Układu ustalają  świadczenie pieniężne wypłacane pracownikom corocznie, w miesiącu maju, w wysokości 10 % średniego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie, stanowiącego podstawę naliczania wynagrodzenia na koniec I kwartału danego roku.  Warunkiem przyznania świadczenia jest przepracowanie co najmniej trzech miesięcy w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie. 

3. Z okazji Dnia Pracownika Komunalnego, gdy istnieją okoliczności uzasadniające wyróżnienie pracownika powinny być przyznawane wyróżnienia. Wyróżnienia powinny być wręczane w sposób uroczysty, a nazwiska wyróżnionych pracowników podane do wiadomości załogi.

ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

Art. 54

1.Wypłata nagród jubileuszowych w okresie do 31.12.2010 roku będzie się odbywała na następujących zasadach . 

2. Nagroda jubileuszowa przysługuje za długoletnią pracę z uwzględnieniem poprzednich okresów zatrudnienia, oraz okresów  zatrudnienia u Pracodawcy.

3. Do poprzednich okresów zatrudnienia uprawniających  do nagrody jubileuszowej wlicza się okresy zatrudnienia w

 przedsiębiorstwach państwowych oraz spółkach prawa handlowego, w których Skarb Państwa lub gminy mają  ponad 50 % udziałów, organach władzy publicznej, organach samorządu terytorialnego, państwowych oraz samorządowych  jednostkach organizacyjnych oraz osobach prawnych, jednostkach budżetowych. 

4.Do okresów pracy uprawniających do nagrody jubileuszowej nie wlicza się zatrudnienia u wszystkich prywatnych  

 pracodawców a także w spółkach, w których Skarb Państwa albo gminy mają  poniżej 50 % udziałów.

5. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nie wlicza się okresów zatrudnienia zakończonych porzuceniem pracy, lub rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do nagrody jubileuszowej nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony.

7. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się również następujące okresy:   

- okres odbywania czynnej służby wojskowej – zgodnie z Ustawą z 21.11.1967 r. o powszechnym  obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. 4/92 poz. 16 z późniejszymi zmianami),

- okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym zgodnie z Ustawą z 20.07.1990 r.  o wliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy( Dz.U. 54 poz. 310 z póź. zm. ),

- okresy pobierania zasiłku dla bezrobotnych zgodnie z Ustawą z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z póź. zm. ).

8. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się również okresy przerwy w zatrudnieniu spowodowane:

- niezdolnością do pracy, w czasie której przysługiwały zasiłki z ubezpieczenia społecznego na wypadek choroby i macierzyństwa lub wynagrodzenie jeżeli okres choroby rozpoczął się przed ustaniem zatrudnienia, albo świadczenie rehabilitacyjne,

- opieką nad dzieckiem w wieku do lat 4, a także nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny zaliczonym do I grupy inwalidztwa lub na którego przysługuje zasiłek pielęgnacyjny – łącznie nie dłużej niż 6lat,

- odbywaniem kary pozbawienia wolności, gdy następnie pracownik został zrehabilitowany w przepisanym trybie, jak również pobytem w areszcie tymczasowym, jeżeli postępowanie karne zostało następnie umorzone z powodu braku podstaw do oskarżenia lub zapadł wyrok uniewinniający,

- represjami ze względów politycznych.

9. Pracownik, którego MPWiK Sp. z o.o. jest kolejnym pracodawcą uzyskuje prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej po przepracowaniu minimum 15 lat w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie.

10. Każda następna nagroda przysługuje co 5 lat.

11. Wysokość nagrody jubileuszowej wynosi:

za 15 lat pracy                                              - 100% podstawy wymiaru

za 20 lat pracy                                              - 200% podstawy wymiaru

za 25 lat pracy                                              - 300% podstawy wymiaru

za 30 lat pracy                                              - 400% podstawy wymiaru

za 35 lat pracy                                              - 500% podstawy wymiaru

za 40 lat pracy i więcej                                - 600% podstawy wymiaru.

12. Do wyliczeń wysokości nagrody jubileuszowej przyjmuje się następujące zasady:

a) dla okresu zatrudnienia w MPWiK Sp. z o.o. oraz  w zakładach dla których MPWiK Sp. z o.o. jest następcą prawnym:  

- aktualne wynagrodzenie brutto pracownika obliczone według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Wyłączeniu z podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej podlega wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.

b) dla poprzednich okresów zatrudnienia i zaliczonych okresów według pkt. 7 i 8 niniejszego artykułu:

- minimalne wynagrodzenie za pracę z miesiąca poprzedzającego nabycie uprawnień do gratyfikacji jubileuszowej.

13. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody, a wypłata następuje w ciągu trzech dni.

14. W razie rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, nagrodę tą wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

15. W przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami świadczącymi o zatrudnieniu pracownika, a wymaganymi wg obowiązujących przepisów do uznania jego praw jako jubilata – pracownik obowiązany jest przedstawić na żądanie zakładu pracy odpowiednie dokumenty.

16. Z dniem 01.01.2011 roku wypłata nagród jubileuszowych będzie się odbywała na zasadach określonych w Rozdziale III  „Zasady Wynagradzania pracowników” - Art. 23 niniejszego Układu Zbiorowego Pracy .  

Art. 55 

1.Z dniem wejścia w życie nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, wymiar dodatku stażowego  dotychczas przysługującego uprawnionym pracownikom MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie zgodnie z poprzednio obowiązującym Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy, zostanie przeliczony i dodany do stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

Przeliczenie nastąpi w taki sposób, aby suma stałych, niezależnych od przepracowanego w danym miesiącu czasu pracy, pochodnych wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika była nie niższa od kwoty wynagrodzenia dotychczas otrzymywanego przez pracownika. 

2.Pracownicy zatrudnieni w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie na dzień wejścia w życie nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, którzy nie otrzymywali dodatku stażowego, nabędą prawo do jednorazowego dodatku stażowego w wysokości 7,5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 5 lat w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie. 

Art. 56

1. Układ zostaje zawarty na czas nieokreślony. 

2. Układ Zbiorowy Pracy wchodzi w życie ( obowiązuje) od  pierwszego dnia miesiąca następującego po dniu, w którym Układ niniejszy został wpisany do rejestru układów zbiorowych pracy Państwowej Inspekcji Pracy. 

3. Zmiany do Układu wprowadza się w drodze protokołów dodatkowych. 

4. Wszystkie wątpliwości powstałe na tle stosowania niniejszego Układu wyjaśniają wspólnie strony Układu.

Wszelkie spory dotyczące treści Układu rozstrzyga każdorazowo Komisja składająca się w równej ilości z przedstawicieli Pracodawcy i Związków Zawodowych. 

Tryb działania Komisji określają strony Układu odrębnie.

W przypadku nie rozwiązania sporu przez Komisję, strony Układu mogą korzystać z uprawnień określonych odrębnymi przepisami.

Art. 57

Układ rozwiązuje się:

1. Na podstawie zgodnego oświadczenia stron.

2. Z upływem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną ze stron w formie pisemnej za uprzednim sześciomiesięcznym wypowiedzeniem na koniec miesiąca kalendarzowego.

Art.58

Treść niniejszego Układu wraz z załącznikami zostanie podana do wiadomości pracowników oraz będzie udostępniona każdorazowo na życzenie pracownika.

                                                                                                                              ZA PRACODAWCĘ :

Za Związek Zawodowy Pracowników 

Wodociągów i Kanalizacji przy Miejskim 

Przedsiębiorstwie Wodociągów 

i Kanalizacji Sp. z o.o. w Będzinie 

PRZEWODNICZĄCY 

MAREK KOŁODZIEJCZYK .................................................................

ZASTĘPCA PRZEWODNICZĄCEGO 

JANINA SOBCZYK ...............................................................................

Za Zakładową Organizację Związkową 

NSZZ „ Solidarność” 

przy Miejskim Przedsiębiorstwie 

Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 

w Będzinie 

PRZEWODNICZĄCY 

WŁODZIMIERZ KRYSA .....................................................................

ZASTĘPCA PRZEWODNICZĄCEGO 

TERESA ZABIEGAŁA .........................................................................

Załącznik nr 1 do ZUZP

WYSOKOŚĆ STAWKI AKORDOWEJ  PRACOWNIKÓW DOKONUJĄCYCH ODCZYTU WODOMIERZY – INKASENTÓW

1. Wysokość stawki akordowej obowiązującej  pracowników  na stanowisku odczytywacz  wodomierzy – 

   inkasent  określa niniejszy załącznik.  

2 . Stawka jednostkowa akordu to 2,50 zł. za fakturę .

3.Przyjęta miesięczna norma do wykonania przez jednego inkasenta – odczytywacza wodomierzy                       to 700 sztuk ( 1 sztuka to wykonany odczyt, wystawiona i doręczona faktura).  

Załącznik nr 2 do ZUZP

TABELA ZASZEREGOWAŃ

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ROBOTNICZYCH

Lp.
Zawód - stanowisko
Płaca zasadnicza

      1.
Brukarz
1.100 – 2.500

2.
Elektryk napraw pojazdów samochodowych
1.200 – 2.500



3.
Elektryk utrzymania ruchu 
1.200 – 2.700



4.
Kopacz
1.100 – 2.200

5.
Kierowca
1.100 – 2.600

6.
Konserwator sieci komputerowej
1.400 – 2.700

7.
Maszynista maszyn i urządzeń oczyszczalni ścieków
1.000 – 2.300

8.
Maszynista pomp wodociągowych (hydrofornie, przepompownie)
1.000 – 2.000

9.
Mechanik napraw pojazdów samochodowych
1.200 – 2.500

10.
Operator koparek, spycharek i sprzętu specjalistycznego
1.200 – 2.700

11.
Operator sprzętu komputerowego i automatyki kontrolno pomiarowej 
1.200 – 2.600

12.
Monter sieci wodociągowej i kanalizacyjnej 
1.000 – 2.500

13.
Monter wodomierzy
1.100 – 2.500

14.
Monter zewnętrznych sieci wodociągowych diagnosta
1.100 – 2.400

15.
Spawacz
1.200 – 2.600

16.
Ślusarz
1.200 – 2.600

17.
Konserwator  terenów zielonych
1.000 – 2.000

18.
Ochroniarz obiektu
1.100 – 2.200

19.
Telefonistka (obsługa centrali)
1.200 – 2.400

20.
Portier - dozorca
1.000 – 2.000

21.
Robotnik gospodarczy
1.000 – 2.500

22.
Robotnik magazynowy
1.100 – 2.400

23.
Sprzątaczka
1.000 – 2.000

   24. 
Pracownik remontowo – budowlany 
                                 1.200 – 2.400 

Załącznik nr 3 do ZUZP.

TABELA STAWEK ZASADNICZYCH   I TARYFIKATOR  KWALIFIKACYJNY  PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

L.P. 
STANOWISKO 
STAWKA ZASADNICZA
WYMAGANE KWALIFIKACJE W ZAWODZIE 




WYKSZTAŁCENIE 
PRAKTYKA 

1.
2.
3.
4.
5.

1.
Radca Prawny 
3.000-6.000
Wymogi kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia reguluje Ustawa z dnia 06.07.1982 roku o radcach prawnych ( Dz. U. 19/82 poz. 145) z póź. zmianami. 

2.
Kierownik Działu
1.700-5.500
Wyższe 

Średnie 
4 lata stażu pracy

6 lat stażu pracy 



3.
Z-ca kierownika działu
1.500-3.000
Wyższe

Średnie
4 lata stażu pracy

6 lat stażu pracy

4.
Specjalista 
1.300-2.900
Wyższe

Średnie
2 lata stażu pracy

4 lata stażu pracy

5
Główny Specjalista 
1.700-3.500
Wyższe odpowiedniego kierunku 
2 lata stażu pracy 

6.
Inspektor nadzoru
1.500-3.500
Wyższe+uprawnienia

Średnie+uprawnienia 
2 lata stażu pracy 

4 lata stażu pracy 

7. 
Projektant 
1.500 – 5.000
Wyższe odpowiedniego kierunku 


2 lata stażu pracy 

8.
Mistrz 
1.400-2.500
Średnie techniczne
2 lata stażu pracy 

9.
Dyspozytor 
1.200-3.000
Wyższe

Średnie
2 lata stażu  pracy

4 lata stażu pracy 

10.
Inspektor,Technolog, Księgowy, Kasjer
1.200-2.500
Wyższe odpowiedniego kierunku

Średnie odpowiedniego kierunku
1 rok stażu pracy   

3 lata stażu pracy                  

 11.
Laborant, Magazynier, Referent
1.000-2.500
Średnie 
Ukończony staż pracy 

 12.
Sekretarka 
1.200-2.900
Średnie 
2 lata stażu pracy 

13. 
 Asystent 
1.200-2.900
Wyższe odpowiedniego kierunku 
2 lata stażu pracy 

14.
Informatyk 
1.500 – 3.000
Wyższe odpowiedniego kierunku 
2 lata stażu pracy 

15. 
Kosztorysant 
1.500 – 3.000
Wyższe odpowiedniego kierunku 
2 lata stażu pracy 

Załącznik nr 4 do UZP 

Regulamin Premii Regulaminowej  Pracowników MPWiK Sp. z o.o. 

I. ZASADY TWORZENIA I PODZIAŁU FUNDUSZU PREMIOWEGO 

§ 1

Regulamin ustala zasady tworzenia i podziału funduszu premiowego dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie. 

§ 2

1. W ramach posiadanych środków finansowych na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy dla pracowników zatrudnionych w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie. 

2. Wysokość funduszu premiowego z przeznaczeniem na premię regulaminową ustala się w wysokości 20 % płacy zasadniczej pracownika. 

3. Premia regulaminowa obliczana jest wskaźnikiem procentowym od płacy zasadniczej pracownika.

4. Pracownik otrzymuje premię regulaminową w okresach miesięcznych łącznie z płacą zasadniczą za nienaganną pracę. 

5.Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznościowego, dni wolnych od pracy za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegację służbową – nie pozbawiają możliwości otrzymania premii regulaminowej. 

6. Premia regulaminowa niewykorzystana z przyczyn określonych w par. 3 powiększa fundusz premii regulaminowej. 

7. Niniejszy regulamin premiowania nie ma zastosowania do Zarządu Spółki.

II. ZASADY OBNIŻANIA PREMII REGULAMINOWEJ

§ 3

1. Pracownik może zostać pozbawiony premii za dany miesiąc w całości lub części, w przypadku nie wykonania swoich zadań bądź niesumiennego wykonania zadań lub gdy dopuścił się naruszenia obowiązujących przepisów KP i Regulaminu Pracy. 

2. Obniżenia  z podstawowej wysokości premii dokonuje się za dany miesiąc w przypadku:

a) niewykonywania w terminie lub nienależytego ( niesumiennego) wykonywania swoich obowiązków wynikających z zakresu czynności określonych przez pracodawcę w załączniku do umowy o pracę pracownika  – obniżenie od 10 % do 100 %,

b) niewykonywania w terminie bądź nienależytego (niesumiennego)  wykonywania przez pracownika  zadań wyznaczanych mu przez przełożonego (na bieżąco lub w harmonogramie pracy opracowanym przez przełożonego) lub przez Zarząd Spółki – obniżenie od 10 % do 100 %,

c) nieuzasadniona odmowa wykonania polecenia służbowego – obniżenie od 10 % do 100 %,

d) marnotrawstwo materiałów i narzędzi lub ich bezprawne rozporządzanie – obniżenie od 10 % do 100 %,

e)  lekceważący stosunek do powierzonego sprzętu i urządzeń wpływających w sposób trwały na powstanie awarii lub obniżenia zdolności eksploatacyjnych maszyn i urządzeń – obniżenie od 10 % do 100 %,

f) nie przestrzegania przepisów bhp i ppoż. powodujące zagrożenie bezpieczeństwa ludzi i mienia – obniżenie od 50% do 100%, 

3. Pracownik zostaje pozbawiony premii regulaminowej w określonej części, w szczególności jeżeli w danym miesiącu, za który premia powinna zostać wypłacona:

a) otrzymał  1 x  karę upomnienia  - obniżenie o 50 %, 

b) otrzymał  1 x  karę nagany – obniżenie o 100 %. 

4. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem w sprawie obniżenia lub pozbawienia pracownika premii regulaminowej składany jest Zarządowi na piśmie przez kierowników komórek organizacyjnych, w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia określonego w pkt 2 lub 3. 

5. Obniżenia lub pozbawienia pracownika premii regulaminowej dokonuje Zarząd Spółki, po zatwierdzeniu wniosków kierowników w tej sprawie. Komórka organizacyjna zajmująca się sprawami pracowniczymi przygotowywuje  stosowne dokumenty . 

6.Z tytułu obniżenia lub pozbawienia pracownika premii regulaminowej komórka organizacyjna zajmująca się sprawami pracowniczymi sporządza meldunek. Meldunek określa skutki finansowe premii. 

7.O przyczynie obniżenia lub pozbawienia pracownika premii  komórka organizacyjna zajmująca się sprawami pracowniczymi informuje  pracownika w formie pisemnej. 

8.Pracownik ma prawo wnieść na piśmie odwołanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia. 

9.Odwołanie należy wnieść do Zarządu Spółki. 

10. Ostateczną decyzję w  sprawie złożenia przez pracownika odwołania podejmuje Zarząd Spółki. 

§ 4

Pracownikom działu finansowo – księgowego, biorącym udział w pracach bezpośrednio związanych ze sporządzaniem sprawozdania finansowego za dany rok, Zarząd na podstawie uregulowań Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy może przyznać nagrodę, na pisemny wniosek Głównego Księgowego. 

§ 5

Niniejszy regulamin stanowi integralną część Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. 

 Zał. nr 5 do UZP 

REGULAMIN NAGRODY ROCZNEJ  

DLA PRACOWNIKÓW MPWIK SP. Z O.O.

§ 1 

 1. Wszyscy pracownicy Spółki mają prawo do jednorazowej nagrody za pracę w danym roku na rzecz MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie, w sytuacji wystąpienia zysku netto z działalności gospodarczej Spółki, wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok, za który wypłacana ma być nagroda.

2. Zysk netto z działalności gospodarczej to dochód uzyskany z prowadzonej działalności gospodarczej po odliczeniu kosztów związanych z tą działalnością oraz podatków, ujęty w sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy.  

§ 2 

 1.Środki finansowe przeznaczone na nagrodę dla pracowników za ich pracę gromadzone będą poprzez dokonywanie miesięcznych odpisów w wysokości 8,5 % funduszu płac. 

2. Odpisów miesięcznych, o których mowa w pkt. 1 dokonuje się tylko w sytuacji gdy zysk netto, liczony narastająco od początku roku, za który wypłacona ma być nagroda, pozwala na pełne pokrycie tego odpisu. 

3. W sytuacji nie uzyskania zysku netto z działalności gospodarczej przez Spółkę w danym miesiącu, odpisu z funduszu płac, o którym mowa w pkt 1, dokonuje się proporcjonalnie lub nie dokonuje się, w przypadku braku środków na jego pokrycie. 

§ 3 

 Nagroda przyznawana jest jednorazowo dla wszystkich pracowników MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę  w roku,  za który nagroda przysług uje, za pracę na rzecz MPWiK. 

§ 4 

 Nagroda wypłacana jest jednorazowo w terminie najpóźniej do dnia 10 kwietnia roku następującego po roku  obrotowym, którego nagroda dotyczy. 

§ 5 

1. Podstawą do obliczenia wysokości nagrody jest suma wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje nagroda, uwzględniając składniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. 

 Nie dolicza się do podstawy dla obliczania nagrody:

a) dodatków 50 % i 100 % do godzin nadliczbowych, 

b) nagród z funduszu dyspozycyjnego, 

c) zapomóg i odpraw, 

d) zasiłków chorobowych płatnych w ciężar kosztów Spółki oraz zasiłków płatnych w ciężar ZUS,

e) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, 

f) zryczałtowanego wynagrodzenia za pełnienie funkcji społecznego inspektora pracy, 

g) wynagrodzenia za prowadzenie PKZP. 

2. Nagrodę oblicza się w wysokości ustalonego procentu ogólnej kwoty zgromadzonego na jej wypłatę funduszu w stosunku do podstawy wynagrodzenia wyliczonej według punktu 1.

§ 6 

1. Pracownik ma prawo do otrzymania nagrody w pełnej wysokości po przepracowaniu w MPWiK Sp. z o.o. całego roku kalendarzowego, za który ma być wypłacona nagroda, a jego praca była nienaganna. 

2. Pracownicy, którzy nie przepracowali w MPWiK Sp. z o.o. całego roku kalendarzowego, za który ma być wypłacona nagroda lub zostali zatrudnieni w czasie jego trwania, nabywają prawo do nagrody stosownie do okresu przepracowanego na rzecz MPWiK Sp. z o.o., z zastrzeżeniem pkt 3 niniejszego paragrafu. 

3. Pracownik, który został zatrudniony w ostatnim kwartale roku nie otrzymuje nagrody. 

4. W przypadku:

a) rozwiązania umowy o pracę z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy

b) przejścia pracownika na rentę bądź emeryturę

c) powołania lub zwolnienia z czynnej służby wojskowej albo po spełnieniu obowiązku zastępczej służby poborowych,

d) przejścia lub powrotu pracownika z urlopu wychowawczego,

                                - pracownik ma prawo do nagrody stosownie do czasu przepracowanego  w danym roku .

 5. W razie śmierci pracownika nagrodę wypłaca się jego spadkobiercom stosownie do okresu przepracowanego w danym roku. 

§ 7 

1. Listy pracowników uprawnionych do nagrody ( zawierające: imię i nazwisko pracownika oraz podaną procentowo wysokość nagrody) są podawane do publicznej wiadomości na 7 dni przed ich wypłatą przez rozwieszenie na tablicy ogłoszeń.

2. Od podanej na w/w liście procentowej wysokości nagrody przysługuje odwołanie do Zarządu Spółki w ciągu 3 dni od opublikowania.

3. Decyzję o stanowisku Zarządu Spółki dotyczącym odwołania pracownik otrzymuje na piśmie wraz z uzasadnieniem.

§ 8

 Niniejszy regulamin stanowi integralną część Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. 

________________________________________________________________________________



