   Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Spółka z o.o. w Będzinie


REGULAMIN PRACY

Na podstawie art. 104 – 1043 Kodeksu pracy wprowadza się w:

MIEJSKIM PRZEDSIĘBIORSTWIE

WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI SPÓŁKA Z O.O.

z siedzibą w Będzinie, ul. Kościuszki 140

R e g u l a m i n     p r a c y

Uzgodniony w trybie art. 1042 § 1 k.p. z zakładowymi organizacjami związkowymi:

1. Związek Zawodowy Pracowników Wodociągów i Kanalizacji,

            działającym  przy MPWiK Spółka z o.o. w Będzinie

2. Zakładową Organizację Związkową  NSZZ „Solidarność”, działającą

przy MPWiK Spółka z o.o. w Będzinie
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ROZDZIAŁ  I

PRZEPISY WSTĘPNE

§ 1.

Regulamin ustala wewnętrzną  organizację i porządek  pracy w Miejskim Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Będzinie oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

§ 2.

Postanowienia regulaminu mają zastosowanie do  wszystkich pracowników zatrudnionych w MPWiK Sp. z o.o., bez względu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 3.

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. PRACODAWCY – należy przez to rozumieć Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji  Spółka z o.o. w Będzinie.

2. PRACOWNIKU - należy przez to rozumieć osobę pozostającą z pracodawcą w stosunku pracy.
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ROZDZIAŁ  II

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY

§ 4.

Pracodawca ma w szczególności obowiązek:

1. Zaznajamiania podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych  stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, a także osiąganie przez pracowników wysokiej wydajności i należytej jakości pracy.

3. Organizowania pracy w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie.

4. Niestosowania i niedopuszczania do jakichkolwiek form dyskryminacji, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony, nieokreślony, albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy.

5. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz prowadzenia systematycznych szkoleń pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

6. Terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodzenia.

7. Ułatwiania pracownikom  podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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8. Stwarzania pracownikom, podejmującym zatrudnienie po ukończeniu szkoły, warunków sprzyjających przystosowaniu się do należytego wykonywania pracy.

9. Zaspakajania, w miarę posiadanych środków socjalnych, potrzeb pracowników.

10. Wpływania na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

11. Niezwłocznego wydania pracownikowi, w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy, świadectwa pracy, bez uzależniania tego od wcześniejszego rozliczenia się pracownika.

12. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny pracy wykonywanej przez poszczególnych pracowników.

13. Prawidłowego prowadzenia dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych  pracowników.

14. Zapoznawanie pracowników z przepisami dotyczącymi równego traktowania w zatrudnieniu poprzez udostępnianie pracownikom do wglądu tekstu tych przepisów lub w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakładu pracy. 

15. Informowania pracowników w sposób przyjęty u danego pracodawcy o możliwości zatrudnienia w pełnym/niepełnym wymiarze czasu pracy, a pracowników zatrudnionych na czas określony – o wolnych miejscach pracy.

16. Przeciwdziałania mobbingowi. 

17. Szanować godność i inne dobra osobiste pracowników. 
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§ 5.

Pracodawcy przysługuje w szczególności prawo do:

1. Korzystania z wyników wykonywanej przez pracowników pracy.

2. Wydawania pracownikom wiążących poleceń dotyczących pracy             w zakresie, w jakim polecenia te nie są sprzeczne z obowiązującymi przepisami lub zasadami współżycia społecznego.

3. Określania zakresu obowiązków każdego pracownika zgodnie                  z postanowieniami umów o pracę i przepisami.

4. Tworzenia i przystępowania do organizacji pracodawców w celu reprezentacji i ochrony swoich interesów.

§ 6 .

1. Jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że pracownik stawił się do pracy po spożyciu alkoholu albo spożywał alkohol w czasie pracy, to pracodawca jest zobowiązany nie dopuścić pracownika do pracy. 

2. Pracodawca sporządza protokół na okoliczność niedopuszczenia pracownika do pracy z wyżej podanych przyczyn, który podpisuje członek Zarządu lub osoby przez niego upoważnione oraz pracownik. W protokole powinny być szczegółowo opisane okoliczności stanowiące podstawę takiej decyzji ( a także fakt odmowy poddania się badaniu stanu trzeźwości). 

3. Pracownik może żądać przeprowadzenia badania jego stanu trzeźwości, a pracodawca jest zobowiązany zapewnić przeprowadzenie takiego badania. 

4. Badanie trzeźwości może być przeprowadzone przez pracodawcę w jego siedzibie bądź na policji albo w placówce służby zdrowia przez pobranie krwi.  Wybór sposobu i miejsca badania stanu trzeźwości należy do pracownika. 

5. Badanie trzeźwości w siedzibie pracodawcy odbywa się przy pomocy alkomatu, według procedury ustalonej przez Prezesa Zarządu Spółki ( Dyrektora ). Z badania stanu trzeźwości sporządza się protokół podpisany przez wszystkie osoby uczestniczące w badaniu. 
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6. Dzień, w którym pracownik został niedopuszczony do pracy z powodu stawienia się w stanie po użyciu alkoholu albo spożywania alkoholu w czasie pracy uznawany jest za nieobecność nieusprawiedliwioną. 

7. Stawienie się do pracy w stanie po użyciu alkoholu albo spożywanie alkoholu w czasie pracy traktowane jest przez pracodawcę jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i skutkuje rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

8. Stan po spożyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do 

· stężenia we krwi od 0,2 % do 0,5 % alkoholu albo

· obecność w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3. 

9. Stan nietrzeźwości zachodzi gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do :

1. stężenia we krwi powyżej 0,5 % alkoholu albo

2. obecność w wydychanym powietrzu powyżej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3. 
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ROZDZIAŁ  III

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKA

§ 7.

Pracownikom przysługują prawa do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umową o pracę                       i  posiadanymi kwalifikacjami.

2. Godziwego i terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracę.

3. Wypoczynku, który zapewniają przepisy o czasie pracy w dniach wolnych od pracy, po zakończeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas urlopów.

4. Jednakowego i równego traktowania przez pracodawcę w zatrudnieniu bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.

5. Równego traktowania w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkoleń.

6. Podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych.

7. Tworzenia i przystępowania do organizacji reprezentujących pracowników.
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§ 7.

   Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, dotyczących pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.

§ 8.

Pracownik ma w szczególności obowiązek:

    1.  Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porządku i    

         czasu pracy. 

  2. Przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,                     
          a   także   przepisów przeciwpożarowych.

    3.  Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania      
         w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę    
           na szkodę.

4. Przestrzegania tajemnicy  służbowej określonej w odrębnych przepisach.

5. Przestrzegania w zakładzie zasad współżycia społecznego.

6. Zachowania się z godnością w miejscu pracy i poza nią. 

§ 9

   Pracownik nie może w zakresie ustalonym odrębną umową prowadzić działalności konkurencyjnej wobec pracodawcy, a zwłaszcza: prowadzić działalności gospodarczej konkurencyjnej wobec pracodawcy, świadczyć 
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   pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzącego działalność konkurencyjną wobec pracodawcy.

§ 10.

Pracownikom zabrania się:

1. Spożywania na terenie zakładu pracy napojów alkoholowych                     i przyjmowania środków odurzających oraz przebywania na terenie zakładu pracy pod wpływem takich napojów lub środków.

2. Opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezpośredniego przełożonego, miejsca pracy.

3. Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przełożonego, jakichkolwiek rzeczy nie będących własnością pracownika.

4. Wykorzystywania bez zgody przełożonego sprzętu i materiałów pracodawcy do czynności niezwiązanych z wykonywaną pracą.

§ 11 .

We  wszystkich  pomieszczeniach  i obiektach  zamkniętych  MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie, pracowników obowiązuje zakaz palenia wyrobów tytoniowych. 
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ROZDZIAŁ IV

C Z A S     P R A C Y

§ 12.

1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub w innym  miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

     Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy oznacza pełną zdolność

     psychiczną i fizyczną oraz gotowość pracownika do świadczenia pracy

     odpowiadającej treści umowy o pracę,  a także innej pracy zleconej mu

     przez pracodawcę lub osobę działającą w imieniu pracodawcy.

2. Czas pracy powinien być w pełni wykorzystany przez każdego pracownika na wykonywanie obowiązków służbowych. 

3. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy celem prawidłowego ustalenia wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, z uwzględnieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i święta oraz w dni wolne od pracy, w czasie pełnionych dyżurów, a także godzin lub dni nieprzepracowanych w związku z korzystaniem z urlopów, zwolnień z pracy i innych nieobecności w pracy. 

     Pracodawca udostępnia tę ewidencję pracownikowi na jego żądanie.

§ 13.

1. Czas pracy pracowników nie może przekraczać 8 godzin na dobę oraz przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym obejmującym jeden miesiąc, z zastrzeżeniem  brzmienia § 14  niniejszego regulaminu. 

2. Organizację czasu pracy pracowników tj. system czasu pracy ( I zmiana, II zmiany, III zmiany) oraz godziny rozpoczynania i kończenia pracy w czasie doby roboczej, określa indywidualnie umowa o pracę zawarta z pracownikiem. 
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Zmiana organizacji czasu pracy pracownika wymaga także odpowiedniej zmiany umowy o pracę. 

3. Pracownicy MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie zatrudnieni są :

a) w systemie jednozmianowego czasu pracy, 

b) w  systemie dwuzmianowego czasu  pracy, 

c) w  systemie trzyzmianowego czasu pracy . 

4. Pracownicy zatrudnieni w jednozmianowym systemie czasu  pracy rozpoczynają i kończą pracę :

1. od godz. 6.00 do godz. 14.00  albo

2. od godz. 7.00 do godz. 15.00  w czasie doby roboczej. 

5. Pracownicy zatrudnieni w dwuzmianowym czasie pracy rozpoczynają i kończą pracę :

-     I zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00 albo od godz. 7.00 do godz. 15.00,

·  II zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00 albo od godz. 15.00 do godz.

 23.00. 

6. Pracownicy zatrudnieni w trzyzmianowym czasie pracy  rozpoczynają i kończą pracę :

     -    I zmiana  od godz. 6.00 do godz. 14.00 albo od godz. 7.00 do godz. 15.00,

· II zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00 albo od godz. 15.00 do godz.

 23.00,

-   III zmiana od godz. 22.do godz. 06.00 albo od godz. 23.00 do godz. 07.00. 

7. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy  określone w ust. 4,5,6 niniejszego paragrafu, uzasadnione są  potrzebami organizacyjnymi i prawidłowym funkcjonowaniem komórek  organizacyjnych ( działów) pracodawcy.

8. Szczegółowo rozkład czasu pracy pracowników zatrudnionych w dwuzmianowym lub w trzyzmianowym systemie czasu pracy, określają miesięczne harmonogramy czasu pracy, sporządzane przez kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych, z zachowaniem norm czasu pracy ujętych w ust. 1 oraz z uwzględnieniem treści ust. 4,5,6 i 7 niniejszego paragrafu.  Harmonogramy te przedkładane są działowi zajmującemu się sprawami personelu i bezpieczeństwa. 

9. Pracownik zatrudniony w systemie dwuzmianowym lub w systemie trzyzmianowym, kończący pracę na zmianie, zobowiązany jest przekazać swojemu zmiennikowi stanowisko pracy. W przypadku nieobecności, pracownik zobowiązany jest poinformować o tym swego przełożonego. 

10. W uzasadnionych przypadkach wynikających z potrzeb pracodawcy lub złożenia indywidualnego wniosku pracownika czas rozpoczęcia i zakończenia pracy pracowników może ulec zmianie, z pozostawieniem  zasady ośmiu godzin pracy na dobę.

11. W czasie dnia pracy pracownikowi może zostać udzielona jedna przerwa w wymiarze nie przekraczającym 60 minut, przeznaczona na spożycie posiłku lub załatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do czasu pracy. 
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12. Pracownikom, których dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przysługuje 15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy. 

§ 14.

1. Czas pracy pracownika niepełnosprawnego z lekkim stopniem niepełnosprawności nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin na tydzień, tj. pracownik ten nie może pracować dłużej niż 8 godzin na dobę i 40 godzin na tydzień. 

Czas pracy pracownika niepełnosprawnego zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin na tydzień. 

2. Pracownik niepełnosprawny nie może być zatrudniony w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

3.Pracownicy niepełnosprawni zatrudnieni są w systemie jednozmianowego czasu pracy lub w systemie dwuzmianowego czasu pracy. 

4. Pracownicy  zatrudnieni w jednozmianowym systemie czasu pracy rozpoczynają i kończą pracę :

-  od godz. 6.00 do godz. 13.00  albo

-  od godz. 7.00 do godz. 14.00  w czasie doby roboczej. 

5. Pracownicy zatrudnieni w dwuzmianowym systemie czasu pracy rozpoczynają i kończą pracę: 

- I zmiana od godz. 6.00 do godz. 13.00 albo od godz. 7.00 do godz.

14.00,

-   II zmiana od godz. 13.00 do godz. 21.00 albo od godz. 14.00 do godz. 22.00.

        6. Przepisy  § 13 ust. 2,7,8,9,10,11 i 12  stosuje się odpowiednio. 

§ 15.

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin między 22oo a 6oo rano. 

2. Pracownikiem pracującym w nocy jest osoba, której rozkład czasu pracy   obejmuje w każdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub,   którego co najmniej ¼ czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na   porę nocną.   

 3. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek  do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości  20 %  stawki godzinowej wynikającej  z minimalnego 
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        wynagrodzenia za pracę,  ustalonego na podstawie odrębnych przepisów.   

§ 16 .

1. Dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta określone w przepisach o dniach wolnych od pracy. 

2. Za pracę w niedzielę oraz w święto uważa się pracę wykonywaną pomiędzy:

· godziną  6oo  w tym dniu  a godziną 6oo następnego dnia  albo 

· godziną  7oo w tym dniu  a  godziną 7oo następnego dnia.

     3. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedzielę i święta pracodawca  

         zobowiązany jest udzielić innego dnia wolnego od pracy na zasadach  

         określonych w kodeksie pracy. 

§ 17.

1. Praca wykonywana ponad obowiązujące pracownika normy czasu pracy oraz  praca wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy,  wynikający z obowiązującego pracownika rozkładu i systemu czasu pracy, ustalone zgodnie z § 13 - w przyjętym okresie rozliczeniowym  stanowi pracę w godzinach nadliczbowych.

          Praca taka jest dopuszczalna  tylko   w   razie:  

            1. konieczności prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony życia lub      

             zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska, albo usunięcia   

             awarii.

            2. Szczególnych potrzeb pracodawcy.

2. Bezwzględny zakaz pracy w godzinach nadliczbowych dotyczy pracownic   

  w ciąży oraz pracowników młodocianych. 
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§ 18.

1.Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w związku                            z okolicznościami określonymi § 17 ust. 1 pkt 2, nie może przekroczyć dla poszczególnego pracownika 400  godzin w roku kalendarzowym.

2. Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać 48 godzin w  przyjętym okresie rozliczeniowym.  

§ 19.

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia,
    przysługuje dodatek w wysokości i na zasadach określonych w Kodeksie   
    Pracy.

      2.W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na 

         wniosek pracownika, pracodawca może mu udzielić w tym samym  

         wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie  

        przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach   

nadliczbowych, może nastąpić także bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpóźniej do zakończenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie może to spowodować 

obniżenia wynagrodzenia należnego pracownikowi za pełny miesięczny wymiar czasu pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przysługuje dodatek w godzinach nadliczbowych. 

4. Pracownikowi, który wykonywał pracę w godzinach nadliczbowych   w    

 dniu   wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy,  w przeciętnie   

      pięciodniowym tygodniu pracy, przysługuje w zamian inny dzień wolny od 

      pracy, udzielony pracownikowi do końca okresu rozliczeniowego, w  

 terminie z nim uzgodnionym.  
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§ 20.

1.Pracownik może zostać zobowiązany przez pracodawcę do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy wynikającej z umowy o pracę w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę ( dyżur). 

2.Czas dyżuru nie wlicza się do czasu pracy jeżeli podczas dyżuru pracownik nie wykonywał pracy. 

     3. Czas dyżuru  nie może naruszać prawa pracownika do odpoczynku.

     4. Za czas dyżuru z wyjątkiem dyżuru pełnionego w domu, pracownikowi   

     przysługuje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadającym długości  

     dyżuru, a w razie braku możliwości udzielenia czasu wolnego –  

     wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania,   

     określonego   stawka godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki

     składnik wynagrodzenia    nie został wyodrębniony przy określaniu   

     warunków  wynagradzania – 60  % wynagrodzenia.

§ 21.

  1. Czas pracy pracownika wykonującego czynności służbowe w innej  

   miejscowości niż określona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie  

   polecenia wyjazdu służbowego tkz. delegacji. 

  2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowości wynagrodzenie za  

  pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje gdy otrzymał polecenie  

  wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy został rozliczony  

  i potwierdzony. 
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ROZDZIAŁ  V

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

§ 22.

1. Pracownikowi za wykonaną pracę przysługuje wynagrodzenie                  w wysokości określonej w  umowie o pracę.

     2. Warunki wynagradzania oraz przysługujące pracownikom inne         

         świadczenia związane z pracą    reguluje  Zakładowy Układ Zbiorowy  

         Pracy.

3. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej  

    wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, 

         przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego        

         zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną.

        Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysługuje.

4.Wynagrodzenie nie przysługuje również za wadliwe wykonanie z winy  

   pracownika powierzonej pracy. Jeżeli w skutek wadliwie wykonanej pracy  

   z winy pracownika nastąpiło obniżenie jakości danej usługi,   

   wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

        Jeżeli wadliwość pracy została usunięta przez pracownika przysługuje mu   

        wynagrodzenie odpowiednie do jakości, z tym że za czas pracy przy  

        usuwaniu wady wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 23.

Wynagrodzenie za pracę pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych i robotniczych, jest wypłacane w terminie do 10 – go dnia następnego miesiąca, za miesiąc poprzedni. 
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§ 24.

1. Wynagrodzenie wypłacane jest:

· w kasie przedsiębiorstwa, znajdującej się w jego siedzibie przy ul. Kościuszki 140 w terminie podanym w § 23, w godz. od 13oo – 15oo.

· na pisemny wniosek pracownika  na konto bankowe wskazane przez pracownika.

2.  Jeżeli dzień wypłaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie     
      wypłaca się w dniu roboczym poprzedzającym dzień wolny od pracy.

§ 25.

1. Wynagrodzenie jest wypłacane do rąk pracownika lub osoby pisemnie 
 przez niego upoważnionej albo na konto bankowe wskazane przez

 pracownika.

2.  Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia, ani przenieść    
      tego prawa na inną osobę.

§ 26.

1. Z wynagrodzenia za pracę – po odliczeniu składek na ubezpieczenie społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych podlegają potrąceniu tylko następujące należności:

· sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych,

· sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,

· zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,

· kary pieniężne przewidziane w art. 108 KP.

2. Potrąceń dokonuje się w kolejności podanej  w ust. 1 i wysokości określonej  przepisami kodeksu pracy.

3. Należności inne niż wymienione w § 26 ust. 1 oraz te, o których mowa w art. 87 par. 7 kodeksu pracy mogą być potrącane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodą wyrażoną na piśmie. 
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ROZDZIAŁ VI

U R L O P Y

                                                            § 27.

1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach  określonych przez przepisy kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. Co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 28.

1. Urlopy udzielane są w terminie ustalonym przez pracodawcę po porozumieniu z pracownikiem – na podstawie planu urlopu                       z uwzględnieniem zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracownika umotywowany ważnymi przyczynami.

3. Przesunięcie terminu urlopu jest także dopuszczalne z powodu szczególnych potrzeb pracodawcy, jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby poważne zakłócenia toku pracy.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planowanym  terminem pracodawca ma obowiązek udzielić pracownikowi najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to części urlopu  udzielanego zgodnie z par. 30 ust. 1.
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§ 29.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracę pracownik jest obowiązany wykorzystać przysługujący mu urlop, jeżeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 30.

1. Pracownik ma prawo do żądania czterech dni urlopu wypoczynkowego    w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu.

2. Łączny wymiar urlopu  wykorzystanego przez pracownika na żądanie  nie może przekroczyć w roku kalendarzowym 4 dni, niezależnie od liczby pracodawców, z którymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

§ 31.

         W przypadku nie wykorzystania przysługującego urlopu w całości lub w  

         części z powodu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy -  

         pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny
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ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA I PORZĄDEK PRACY

§ 32.

1. Siedziba Pracodawcy mieści się w Będzinie przy ul. Kościuszki 140. Poza siedzibą Spółki na terenie Będzina usytuowane są obiekty wodociągowo-

          kanalizacyjne (hydrofornie, pompownie wody i przepompownie ścieków).

2. Pracodawca zarejestrowany  jest w prowadzonym przez Sąd Rejonowy    w Katowicach Wydział VIII Gospodarczy  Krajowego Rejestru Sądowego rejestrze przedsiębiorców pod Nr KRS 0000078165.

3. Praca u pracodawcy odbywa się w systemie jednozmianowym, dwuzmianowym  i trzyzmianowym.

§ 33.

1. Obowiązkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. Pracownik przychodzący do pracy osobiście potwierdza przybycie             i obecność w pracy w liście obecności (przyjście i wyjście).

2. W wypadku spóźnienia pracownik powinien niezwłocznie zgłosić się do pracodawcy w celu usprawiedliwienia się.

3. Późniejsze rozpoczęcie pracy lub jej wcześniejsze zakończenie, a także wyjście w godzinach pracy poza zakład pracy, wymaga uprzedniej zgody bezpośredniego przełożonego.
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§ 34.

1. Spóźnienie lub nieobecność wynika z uzasadnionych przyczyn, jeśli jest spowodowane:

· Chorobą pracownika lub opieką nad chorym członkiem rodziny pracownika, pod warunkiem przedłożenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

· Odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, pod warunkiem przedłożenia stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

· Koniecznością sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem         w wieku do lat 8, pod warunkiem zamknięcia żłobka, przedszkola 

                     lub szkoły, do której dziecko uczęszcza, pod warunkiem złożenia  

                    przez pracownika pisemnego oświadczenia potwierdzonego przez  

                    dyrekcję placówki,

· Wykonywaniem obowiązków określonych w przepisach                 o powszechnym obowiązku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

· Wezwaniem w charakterze strony, świadka, tłumacza lub biegłego przez odpowiedni organ sądowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzędowej o wykonaniu tego obowiązku,

· Innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowiązujące.

2. Dokumenty potwierdzające usprawiedliwiony charakter nieobecności pracownik jest zobowiązany przedłożyć pracodawcy najpóźniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecności za wyjątkiem zwolnienia lekarskiego, które należy przedłożyć pracodawcy w ciągu 7 dni od momentu rozpoczęcia nieobecności.
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§ 35.

1. Pracownik powinien niezwłocznie, nie później niż w ciągu dwóch dni, zawiadomić pracodawcę o przyczynie nieobecności w pracy                      i przewidywanym czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie pracodawcy może nastąpić osobiście, telefonicznie, za pośrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za datę zawiadomienia uważa się datę nadania listu.

3. W wypadku nieobecności w pracy pracownik ma obowiązek przedłożenia usprawiedliwienia w dniu, w którym ponownie stawi się do pracy.

4. Pracownik składa zwolnienie w dziale spraw pracowniczych.

§ 36.

1. Pracownikowi przysługuje zwolnienie na poszukiwanie pracy,                 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w okresie wypowiedzenia umowy o pracę dokonanego przez pracodawcę.

2. Wymiar zwolnienia wynosi:

· 2 dni robocze – w okresie dwutygodniowego i jednomiesięcznego wypowiedzenia 

· 3 dni robocze – w okresie trzymiesięcznego wypowiedzenia, także w przypadku jego skrócenia na podstawie art. 361 § 1 k.p. 

§ 37 .

W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników zatrudnionych w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie, wykrycia zachowań szkodzących firmie, ochrony systemu informatycznego firmy, a przede wszystkim  ochrony majątku firmy, na korytarzach w budynku zakładu pracy ( parter, I piętro, II piętro), na terenie zakładu pracy ( parkingi, budynki oczyszczalni ścieków) oraz na obiektach zewnętrznych zakładu pracy  (hydrofornie, przepompownie, pompownie)  został zainstalowany system kontroli za pomocą telewizji przemysłowej. Pojazdy samochodowe będące na majątku MPWiK Sp. z o.o.
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w Będzinie oraz wykorzystywane w czasie pracy zakładu pracy, zostały wyposażone w elektroniczny system kontroli pojazdów samochodowych tj. system  GPS. 
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ROZDZIAŁ  VIII

ODPOWIEDZIALNOŚĆ  PORZĄDKOWA  PRACOWNIKÓW

§ 38.

1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku    w procesie pracy, przyjętego sposobu potwierdzenia przybycia i obecności w pracy, usprawiedliwienia nieobecności w pracy, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych pracodawca może stosować:

a/ karę upomnienia,

b/ karę nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa             i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca może również stosować karę pieniężną.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika obowiązków stosowania środków ochrony głowy, oczu, kończyn, szelek bezpieczeństwa, ochronników słuchu, przy pracach wymagających ich używania,   pracodawca stosuje następujące, odpowiednie kary pieniężne: 

   ■  zwrócenie pracownikowi po raz pierwszy w czasie jego dobowej zmiany roboczej ( dobowego wymiaru jego czasu pracy), uwagi o nieprzestrzeganiu obowiązków w zakresie bhp, o których mowa   powyżej – 20 % jednodniowego wynagrodzenia tego pracownika, 

    ■ zwrócenie pracownikowi po raz drugi w czasie tej samej dobowej  zmiany roboczej pracownika, uwagi o nieprzestrzeganiu w dalszym ciągu, obowiązków w zakresie bhp, o których mowa  powyżej  - 30 % jednodniowego wynagrodzenia tego pracownika, 

                 ■   zwrócenie pracownikowi po raz trzeci w czasie tej samej dobowej   

          zmiany roboczej   pracownika, uwagi o nieprzestrzeganiu w dalszym  
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        ciągu, obowiązków w zakresie bhp, o których   mowa powyżej – pracownik  

        otrzyma polecenie opuszczenia stanowiska pracy i nastąpi brak zapłaty  za  

        dniówkę pracy. 

4. Kara pieniężna za jedno przekroczenie jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności, nie może być wyższa niż jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń, o których mowa w art. 87 § 1 pkt 1 – 3 k.p.

5.Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 39 .

1. Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie             3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia.

2. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

3. Jeżeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być wysłuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się pracownika do pracy.

§ 40.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych i datę 

dopuszczenia się przez pracownika tego naruszenia, oraz informuje go          o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia składa się do akt osobowych pracownika.

§ 41.

Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności:

· Rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych

· Stopień winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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§ 42.

1. Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa, pracownik może w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnieść sprzeciw. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zakładowej organizacji związkowej reprezentującej pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu  w

      ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równoznaczne z jego   

      uwzględnieniem.

2. Pracownik, który wniósł  sprzeciw, może w  ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzględnienia sprzeciwu wobec zastosowanej  kary pieniężnej lub uchylenia tej kary przez sąd pracy pracodawca jest obowiązany zwrócić pracownikowi równowartość kwoty tej kary.

§ 43.

1. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z  akt osobowych  pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca może, z własnej inicjatywy lub na wniosek reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej, uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu.

2. Przepis ust.1 zdanie pierwsze stosuje się odpowiednio w razie uwzględnienia sprzeciwu przez pracodawcę, albo wydania przez sąd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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ROZDZIAŁ IX

ODPOWIEDZIALNOŚĆ MATERIALNA PRACOWNIKÓW

§ 44.

1. Pracownik, który wskutek nie wykonania lub nie należytego wykonania obowiązków pracowniczych ze swej winy, wyrządził pracodawcy szkodę, ponosi odpowiedzialność materialną wg zasad określonych w art. 114 do 122 kodeksu pracy.

2. Pracownik, któremu powierzono z obowiązkiem zwrotu, albo do wyliczenia się:

· pieniądze, papiery wartościowe lub kosztowności

· narzędzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a także środki ochrony indywidualnej, oraz odzież i obuwie robocze, 

     odpowiada w pełnej wysokości za szkodę powstałą w tym mieniu           

     (art. 124 i nast. K.P.)

3. Pracownik odpowiada w pełnej wysokości również za szkodę w mieniu innym niż wymienione w ust. 2, powierzonym mu z obowiązkiem zwrotu, albo do wyliczenia się.
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ROZDZIAŁ X

PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

§ 45.

1. Podstawowym obowiązkiem każdego pracownika jest bezwzględne przestrzeganie przepisów BHP oraz przepisów przeciwpożarowych.

W szczególności każdy pracownik jest zobowiązany:

· znać przepisy i zasady BHP oraz przeciwpożarowe

· uczestniczyć w organizowanych przez pracodawcę szkoleniach       i  ćwiczeniach z zakresu BHP i ochrony przeciwpożarowej

· dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz      o  porządek i ład na własnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

· wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych, 

· stosować środki ochrony zbiorowej i indywidualnej  oraz odzieży i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem

· poddawać się wstępnym , okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim oraz stosować się do zaleceń i wskazań lekarskich

· niezwłocznie informować przełożonych o zauważonych wypadkach w miejscu pracy lub o stwierdzonych zagrożeniach życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników,         a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,

● współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wykonywaniu   
    obowiązków dotyczących BHP.

2.Pracodawca jest zobowiązany przeszkolić pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz zapewnić przestrzeganie przepisów wymienionych w ust. 1                     w szczególności przez wydawanie stosowanych wskazówek, instrukcji 
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oraz poleceń,  usuwanie ewentualnych uchybień lub  zagrożeń oraz zapewnienie niezwłocznego wykonania zaleceń organów nadzoru nad 

warunkami pracy, w tym organów społecznego nadzoru oraz wskazań lekarskich.

W szczególności pracodawca (osoba kierująca pracownikiem) jest zobowiązany do:

     ●  organizowania  pracy w sposób zapewniający bezpieczne i   

          higieniczne warunki pracy, 

     ●  zapewniania przestrzegania w zakładzie pracy przepisów  oraz  

         zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia    

         usunięcia   uchybień w tym zakresie oraz kontrolować wykonanie      

         tych   poleceń, 

     ●  zapewniania wykonywania nakazów, wystąpień, decyzji, 

         zarządzeń wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami  

          pracy, 

     ●  zapewniania wykonywania zaleceń społecznego inspektora pracy, 

· oceny i dokumentowania ryzyka związanego z wykonywana pracą oraz stosować niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko,

· informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami,

· zapewniania pracownikom ochrony przed działaniem substancji, preparatów, czynników i procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub biologicznym i zastąpienie ich innymi, mniej szkodliwymi dla zdrowia, a jeżeli jest to możliwe – stosowanie innych dostępnych środków ograniczających stopień tego narażenia przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.

· stosowania środków zapobiegających chorobom zawodowym i innym chorobom związanym z wykonywana pracą

· podejmowania niezbędnych działań eliminujących lub ograniczających zagrożenie w razie wypadku przy pracy, zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalić w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyn wypadku oraz stosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom. Pracodawca jest zobowiązany prowadzić rejestr wypadków przy pracy,
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· zapewniania pracownikom odpowiednich urządzeń sanitarnohigienicznych oraz dostarczyć niezbędne środki higieny osobistej, a także zapewnić środki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

· zapewniania wykonania  zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami.  

· pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są obowiązani

znać zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących  na nich  obowiązków, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz  zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 46.

Pracodawca zatrudniając więcej niż 100 pracowników tworzy służbę bezpieczeństwa i higieny pracy, zwaną „służbą bhp” pełniącą funkcje doradcze   i kontrolne w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie.

§ 47. 

1. Pracownicy MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie otrzymują środki higieny osobistej w zależności od zajmowanego stanowiska wg poniższego zestawienia:

Wykaz grup
Mydło w płynie z dozownikiem/ kwartał
Krem do rąk                w szt./kwartał
Ręcznik 

  w szt./rok

I
250 ml x 3
-
1

II
500 ml x 3
1
3

2.Wykaz stanowisk pracy z podziałem na grupy, warunkujące ilość przyznanych środków higieny osobistej:

GRUPA I

· pracownicy umysłowi (dozór, kierownicy, dyspozytorzy, pracownicy administracyjno – biurowi, pracownicy magazynu),

· odczytywacze wodomierzy – inkasenci,

· operatorzy utrzymania ruchu,

· pracownicy administracji (portierzy – dozorcy, pracownicy gospodarczo – techniczni,)

  Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Spółka z o.o. w Będzinie


GRUPA II

· pracownicy transportu (kierowcy – monterzy – kopacze, operatorzy sprzętu specjalistycznego  i koparek),

· pracownicy warsztatu samochodowego (mechanicy,  spawacze),

· pracownicy oczyszczalni ścieków (maszyniści maszyn i urządzeń oczyszczalni ścieków, ślusarze, spawacze, elektrycy)

· pracownicy laboratorium, 

· pracownicy remontowo – budowlani, 

· pracownicy wydziału eksploatacji sieci (elektrycy utrzymania ruchu, ślusarze, operatorzy koparek, maszyniści maszyn i urządzeń przepompowni ścieków, monterzy sieci wodociągowej, diagności, monterzy sieci kanalizacyjnej, spawacze)

· pracownicy działu wykonawstwa (monterzy sieci wodociągowej, operatorzy koparek, spawacze, brukarze)

· pracownicy działu handlowego (monterzy – odczytywacze)

3. W przypadku korzystania przez pracownika z urlopu i dni wolnych płatnych, przysługuje pełny przydział wg tabeli.

4. Potrącenie z norm przydziału środków czystości następuje, gdy pracownik pozostaje na zasiłku chorobowym dłużej niż miesiąc – proporcjonalnie do dni choroby.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują środki czystości w ilości odpowiedniej do wymiaru czasu pracy.

§ 48.

Pracodawca może dopuścić pracownika do wykonywania pracy wyłącznie w wypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbył niezbędne szkolenia wstępne w zakresie BHP i ochrony przeciwpożarowej. Jeśli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania środków ochrony indywidualnej lub odzieży i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy może nastąpić wyłącznie po odpowiednim wyposażeniu danego pracownika.

§ 49.

1. Pracownik otrzymuje nieodpłatnie odzież roboczą i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej spełniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.
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   2. Odzież robocza i ochronna przysługuje pracownikom od dnia  

    zatrudnienia i jest przydzielana zgodnie z zajmowanym stanowiskiem wg  

    tabeli norm. 

3. Odrębnie dla każdego pracownika dział zatrudniający prowadzi kartę ewidencyjną wyposażenia. 

4. Sorty odzieżowe są wydawane pracownikom z magazynu na podstawie dowodów RW. 

5. Okresy używalności liczy się od dnia wydania ich pracownikowi. 

6. Odzież letnią wydaje sie od dnia 01 kwietnia do 31 października. Odzież zimowa przysługuje od 01 listopada do 31 marca . 

7.Po zakończonym okresie używalności odzieży pracownikowi przysługuje nowa, którą wypisuje dział zatrudniający. 

8. W przypadku trwałego zniszczenia odzieży roboczej mistrz lub kierownik zobowiązany jest napisać protokół przedwczesnego zużycia odzieży i przedłożyć go Komisji ds. Likwidacji. 

9. Przydzielone środki ochrony indywidualnej dla danego stanowiska stanowią własność Spółki. Powinny być systematycznie sprawdzane pod względem technicznym przez mistrza lub kierownika działu, a w przypadku zużycia przydzielone następne. Z oględzin należy sporządzić protokół. 

10. Pracownik jest zobowiązany utrzymywać przydzielone mu sorty w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. 

11. W razie rozwiązania stosunku pracy pracownik jest zobowiązany zwrócić równowartość pieniężną pobranych sortów odzieżowych z uwzględnieniem stopnia ich zużycia. Ochrony indywidualne zwraca do magazynu. 

          Dokumentację w tym zakresie sporządza dział zatrudniający pracownika i  

          przekazuje do Działu Księgowo – Ekonomicznego. 

12. Nie ma obowiązku zwrotu kosztów w przypadku :

- gdy używanie przydzielonej odzieży przekroczyło 75 % okresu używalności,

- przejścia pracownika na emeryturę lub rentę,

- śmierci pracownika. 

13. Pracownik zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymuje dzież i obuwie robocze proporcjonalnie do sposobu zatrudnienia. 

14. Pracownikom przebywającym na zwolnieniu lekarskim powyżej 1 – miesiąca wydłuża się okres używalności o czas nieobecności.  
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§ 50.

Środki ochrony indywidualnej, niezbędne do stosowania na określonych stanowiskach pracy, określa tabela  stanowiąca załącznik nr 1 do regulaminu.

§ 51.

1. Jeżeli warunki pracy nie odpowiadają przepisom BHP i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika, albo innych osób, pracownik ma prawo i obowiązek powstrzymać się od wykonywania pracy i niezwłocznie zawiadomić o tym bezpośredniego przełożonego.

2. Jeżeli powstrzymanie się od pracy nie usuwa zagrożenia określonego    w ust. 1 pracownik powinien natychmiast oddalić się z miejsca zagrożenia, niezwłocznie informując o tym bezpośredniego przełożonego.

3. Za okres powstrzymania się od pracy w sytuacjach określonych powyżej, pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia.

§ 52.

1. Pracodawca jest obowiązany zaznajamiać pracowników z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, dotyczącymi wykonywanych przez nich prac. 

2. Pracodawca jest obowiązany  wydawać szczegółowe instrukcje i wskazówki dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

3. Pracownik jest obowiązany potwierdzić na piśmie zapoznanie się z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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                                       § 53.

         Wykaz prac wzbronionych kobietom  zgodne z powszechnie 

         obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowi załączniki nr 2
         do niniejszego Regulaminu Pracy .
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ROZDZIAŁ  XI

                             PRZEPISY KOŃCOWE

§ 54.

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony i może być zmieniany lub uzupełniony  w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

2. W razie nie uzgodnienia treści regulaminu pracy z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi w ustalonym przez strony terminie  – regulamin pracy ustala pracodawca.

§ 55.

Regulamin pracy  wchodzi w   życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników tj. od dnia ............................................

Jednocześnie traci moc Regulamin Pracy dotychczas obowiązujący u Pracodawcy, wprowadzony do stosowania w dniu 20.02.2006 roku. 

§ 56.

Pracownik nowo zatrudniony zobowiązany jest do zapoznania się                  z regulaminem przed rozpoczęciem pracy.

    Załączniki:

1. Tabela norm przydziału odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom.
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Załącznik nr 1 

LP.
STANOWISKO PRACY
ZAKRES WYPOSAŻENIA

ODZIEŻ I OBUWIE ROBOCZE

       OCHRONY INWYWIDUALNE
PRZEWIDYWANY OKRES UŻYWALNOŚCI

                     d.z. – do zużycia

                     o.z. – okres zimowy

                     o.l.  – okres  letni 

STANOWISKA ROBOTNICZE

WYDZIAŁ EKSPLOATACJI  SIECI

1.
Elektryk utrzymania ruchu

Elektryk – automatyk
ubranie drelichowe 

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

ubranie watowane

botki ocieplane

czapka ocieplana

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

koszulka bawełniana

hełm przeciwuderzeniowy (wg potrzeb)


 12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

  3 o.z.

  3 o.z.

  3 o.z.

36 m-cy

48 m-cy

  2 szt./o.l.

  d.z. wg norm producenta

2.
Ślusarz -  kierowca – operator koparko – ładowarki 

Elektryk utrzymania ruchu – kierowca 

Maszynista maszyn i urządzeń przepompowni ścieków – kierowca 
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

ubranie watowane

czapka zimowa

buty filcowo – gumowe 

hełm przeciwuderzeniowy

botki ocieplane

koszulka bawełniana

buty gumowe

kurtka p. deszczowa podgumowana

okulary  ochronne


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

  3 o.z.

  3 o.z.

  3 o.z.

  d.z.

  3 o.z.

 2 szt./o.l.

48 m-cy

48 m-cy

36 m-cy 

3.
Maszynista maszyn i urządzeń przepompowni ścieków

Ślusarz remontowy
ubranie drelichowe 

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

buty filcowo-gumowe

ubranie watowane

buty gumowe

koszulka bawełniana

kurtka przeciwdeszczowa  podgumowana

czapka zimowa

botki ocieplane


12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

12 m-cy

  3 o.z.

  3 o.z.

48 m-cy

  2 szt./o.l.

48 m-cy

3 o.z.

3 o.z.

4.
Operator utrzymania ruchu 
fartuch

trzewiki robocze


48 m-cy 

24 m-ce

5.
Monter sieci wodociągowej, diagnosta sieci wodociągowej - monter 
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowo-gumowe

czapka zimowa

hełm przeciwuderzeniowy

szelki bezpieczeństwa wg potrzeb

kamizelka odblaskowa

koszulka bawełniana


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

  2 o.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

  wg norm producenta

  wg norm producenta

  d.z.

2 szt./o.l. 

6.
Monter sieci wodociagowej – kierowca  Diagnosta sieci wodociągowej – monter – kierowca 
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowo-gumowe

botki ocieplane

czapka zimowa

hełm przeciwuderzeniowy

szelki bezpieczeństwa wg potrzeb

kamizelka odblaskowa

koszulka bawełniana

okulary ochronne


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

  2 o.z.

  2 o.z.

  3 o.z.

  2 o.z.

  2 o.z. 

 d.z. wg norm producenta

  wg norm producenta

2 szt./o.l.

36 m-cy

7.
Monter sieci kanalizacyjnej
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowo-gumowe

czapka zimowa

buty gumowe do bioder

hełm przeciwuderzeniowy

szelki bezpieczeństwa (wg potrzeb)

kamizelka odblaskowa

koszulka bawełniana
12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

  2 o.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

  d.z. 

  wg norm producenta

  wg norm producenta

  d.z.

2 szt./o.l.

8.
Spawacz – operator koparki, spawacz sieci wodociągowej, 


ubranie drelichowe trudnopalne

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

fartuch spawalniczy (wg potrzeb)

rękawice spawalnicze

getry spawalnicze (wg potrzeb)

okulary lub tarcza spawalnicza

ubranie watowane trudnoplne

czapka zimowa

buty filcowo-gumowe

buty gumowe

hełm przeciwuderzeniowy

koszulka bawełniana

kamizelka odblaskowa
12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

  d.z.

  d.z.

  d.z.

  d.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

24 m-cy

  d.z.

2 szt./o.l.

d.z.

9. 
Mistrz Oddziału Kanalizacji

Mistrz  Oddziału Wodociągów

Mistrz Oddziału Elektrycznego i Automatyki

Mistrz Oddziału Mechanicznego


 Mistrzowie otrzymują odzież w zależności od charakteru pracy jaką wykonują 

DZIAŁ HANDLOWY

1.
Odczytywacz wodomierzy – inkasent 
półbuty

ubranie robocze

kurtka p. deszczowa 

botki ocieplone

kurtka ocieplona

buty gumowe


24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

  3 o.z.

  3 o.z.

48 m-cy

2.
 Monter – odczytywacz 
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

botki ocieplane

koszulka bawełniana

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowo-gumowe

czapka zimowa

hełm  przeciwuderzeniowy

szelki  bezpieczeństwa (wg potrzeb)


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

  3 o.z.

2 szt. / o.l. 

24 m-ce

d.z. min. 48 m-cy 

  2 o.z.

  3 o.z.

  2 o.z.

  d.z. wg norm producenta

  wg norm producenta



3.
Odczytywacz – monter – kierowca 
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

koszulka bawełniana

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowo-gumowe

czapka zimowa

hełm przeciwuderzeniowy

szelki bezpieczeństwa (wg potrzeb)

botki ocieplone

kurtka ocieplana

okulary ochronne 


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

 2 szt. / o.l.

24 m-ce

48 m-cy

  2 o.z.

  3 o.z.

  2 o.z.

  d.z. wg norm producenta

  wg norm producenta

  3 o.z.

  3 o.z.

36 m-cy

DZIAŁ OCZYSZCZALNI ŚCIEKÓW 

1.
Maszynista maszyn i urządzeń oczyszczalni ścieków, ślusarz,  spawacz
ubranie drelichowe (dla spawacza trudnopalne)

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane (dla spawacza trudnopalne)

buty filcowo-gumowe

czapka zimowa

buty gumowe do bioder (wg potrzeb)

hełm przeciwuderzeniowy

szelki bezpieczeństwa (wg potrzeb)

kamizelka odblaskowa (wg potrzeb)

koszulka bawełniana


9 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

  2 o.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

  d.z. 

  wg norm producenta

  wg norm producenta

  d.z.

2 szt./o.l.

DZIAŁ  WYKONAWSTWA

1.
Monter sieci wodociągowej, kopacz
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowo-gumowe

czapka zimowa

hełm przeciwuderzeniowy

szelki bezpieczeństwa wg potrzeb

kamizelka odblaskowa

rękawice antywibracyjne wg potrzeb

koszulka bawełniana


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

  2 o.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

  d.z. wg norm producenta

  wg norm producenta

  d.z.

 d.z. wg norm producenta

2 szt./o.l.

2.
Operator koparki, spawacz 


ubranie drelichowe trudnopalne

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

fartuch spawalniczy (wg potrzeb)

rękawice spawalnicze

getry spawalnicze (wg potrzeb)

okulary lub tarcza spawalnicza

ubranie watowane trudnoplne

czapka zimowa

buty filcowo-gumowe

buty gumowe

hełm przeciwuderzeniowy

koszulka bawełniana

kamizelka odblaskowa


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

  d.z.

  d.z.

  d.z.

  d.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

  2 o.z.

24 m-cy

  d.z.

2 szt./o.l.

d.z.

3.
Brukarz – kopacz
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka p.deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

czapka zimowa

hełm p. uderzeniowy

kamizelka odblaskowa

nakolanniki

maska p/pyłowa

rękawice antywibracyjne

ochronniki słuchu (wg potrzeb)

koszulka bawełniana


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

  2 o.z.

  2 o.z.

  wg norma producenta

  d.z.

  d.z.

  d.z. wg norm producenta

  d.z. wg norm producenta

  d.z.

2 szt./o.l.

DZIAŁ TRANSPORTU I ZAOPATRZENIA

1.
Kierowca, kierowca – zaopatrzeniowiec 
ubranie drelichowe

koszula flanelowa

trzewiki robocze

kurtka ocieplona

botki ocieplane

rękawice ocieplane

buty gumowe

czapka zimowa

okulary ochronne

kurtka p/deszczowa

koszulka bawełniana


12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

  3 o.z.

  3 o.z. 

  3 o.z.

48 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

2 szt/o.l.

2. 
Kierowca – monter – kopacz

Kierowca – operator sprzętu specjalistycznego
ubranie drelichowe

czapka letnia 

trzewiki robocze

koszula flanelowa

kurtka p. deszczowa podgumowana

buty gumowe

ubranie watowane

botki ocieplane

czapka zimowa

rękawice gumowe

buty gumowe do bioder wg potrzeb

hełm  przeciwuderzeniowy

szelki  bezpieczeństwa wg potrzeb

kamizelka odblaskowa

koszulka bawełniana

okulary ochronne 

rękawice ocieplone


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

36 m-cy

24 m-ce

  3 o.z.

  3 o.z.

  3 o.z.

  d.z.

  d.z. 

  wg norm producenta

  wg norm producenta

  d.z.

2 szt./o.l.

36 m-cy

   3 o.z.

3.
Operator koparki – kierowca 
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

ubranie watowane

botki ocieplane

czapka zimowa

buty gumowe

hełm przeciwuderzeniowy

rękawice ocieplone

kamizelka odblaskowa

koszulka bawełniana

okulary ochronne


12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

  3 o.z.

  3 o.z.

  3 o.z.

48 m-cy 

  d.z. wg norm producenta

  3 o.z.

  d.z.

2 szt./o.l.

36 m-cy

4.
Mechanik napraw pojazdów samochodowych,Mechanik napraw pojazdów samochodowych – spawacz
ubranie drelichowe (trudnopalne dla spawacza)

czapka letnia

trzewiki robocze

koszula flanelowa

fartuch spawalniczy wg potrzeb

rękawice spawalnicze

getry spawalnicze wg potrzeb

okulary lub tarcza spawalnicza

ubranie watowane trudnopalne

czapka zimowa

botki ocieplane

koszulka bawełniana


9  m-cy

24 m-ce

12 m-cy 

12 m-cy

  d.z.

  d.z.

  d.z.

  d.z.

  3 o.z.

  3 o.z.

  3 o.z.

2 szt./o.l.

5.
Magazynier
ubranie drelichowe 

czapka letnia

trzewiki robocze

ubranie watowane

koszulka bawełniana

koszula flanelowa

kurtka p.deszczowa podgumowana

czapka  zimowa

botki ocieplane 
12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

  3 o.z.

  2 szt./o.l.

12 m-cy

36 m-cy

  3 o.z.

  3 o.z.

DZIAŁ ZARZĄDZANIA MAJĄTKIEM I AUDYTU

1.
Portier - dozorca
kurtka p.deszczowa podgumowana

kurtka ocieplona

trzewiki robocze

buty ocieplane


36 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

48 m-cy

2.
Konserwator, magazynier
ubranie drelichowe 

czapka letnia

trzewiki robocze

ubranie watowane

koszulka bawełniana

koszula flanelowa

kurtka p.deszczowa podgumowana

czapka  zimowa

botki ocieplane


12 m-ce

24 m-ce

12 m-cy

  3 o.z.

  2 szt./o.l.

12 m-cy

36 m-cy

  3 o.z.

  3 o.z.

3.
Pracownik gospodarczo -techniczny
kombinezon roboczy letni

kombinezon roboczy zimowy

trzewiki robocze

koszulka bawełniana

kurtka p.deszczowa 

buty gumowe
12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

  2 szt./o.l. 

48 m-cy

48 m-cy

4.
Pracownik remontowo-budowlany
ubranie drelichowe

czapka letnia

trzewiki

buty gumowe

ubranie watowane

koszulka bawełniana

koszula flanelowa

botki ocieplane 

kurtka p/deszczowa

hełm ochronny

szelki bezpieczeństwa

czapka zimowa


9  m-cy

24 m-ce

12 m-cy

48 m-cy

3 o.z.

2 szt./o.l.

12 m-cy 

3 o.z.

3 o.z.

wg norm producenta

wg potrzeb

2 o.z.

PRACOWNICY NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH


Dyrektor Przedsiębiorstwa i Zastępcy ,Dyrektor Wydziału i Zastępcy,

Kierownicy i  zastępcy kierowników działów: remontowego sieci, utrzymania ruchu sieci, przygotowania technicznego sieci , oczyszczalni ścieków, laboratorium, transportu i zaopatrzenia, handlowego zarządzania bezpieczeństwem i personelem, zarządzania majątkiem i audytu, techniczno - projektowego, mistrzowie, służba bhp, inni pracownicy wykonujący swoje obowiązki w terenie co najmniej 12 godz. tygodniowo
półbuty

kurtka p. deszczowa

kurtka ocieplona

botki ocieplone

buty gumowe

hełm przeciwuderzeniowy


24 m-ce

24 m-cy

 3 o.z.

 3 o.z.

48 m-cy

  d.z.

2.
Inspektor, specjalista ds. gospodarki magazynowej
fartuch drelichowy

trzewiki robocze

botki ocieplane

kurtka p. deszczowa

kurtka ocieplona
24 m.-ce

24 m.-ce

  3 o. z.

36 m.-ce

  3 o.z.

3.
Technolog – pracownicy laboratorium
fartuch płócienny biały

kurtka p. deszczowa

buty gumowe

kurtka ocieplona

botki ocieplone

obuwie robocze

fartuch kwasoodporny

półbuty
  2 szt/12 m.-cy 

36 m.-ce

48 m.-cy

  3 o.z.

  3 o.z.

12 m.-cy

  d.z.

24 m-ce



Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Spółka z o.o. w Będzinie


 Załącznik Nr 2 

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM 

w MPWiK Sp. z o.o. w Będzinie 

1. 1. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej 

12 kg   przy pracy stałej 

20 kg   przy pracy dorywczej 

2. Ręczne przenoszenie pod górę na wysokość 5 m ciężarów o masie przekraczającej:

8 kg przy pracy stałej 

15 kg przy pracy dorywczej 

3. Przewożenie ciężarów o masie przekraczającej 50 kg przy przewożeniu na taczkach jednokołowych.

4. Stanowiska pracy:

· maszynista maszyn i urządzeń przepompowni ścieków,

· monter sieci kanalizacyjnej,

· ślusarz, 

· brukarz,

· mechanik samochodowy. 

DLA KOBIET W CIĄŻY I KARMIĄCYCH PIERSIĄ:

1. Prace w wymuszonej pozycji. 

2. Prace w pozycji stojącej łącznie ponad  3  godziny w czasie zmiany roboczej. 

3. Prace związane z wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów, jeżeli występuje przekroczenie ¼ wyżej określonych wartości. 

4. Prace w warunkach narażenia na hałas, którego :

- poziom ekspozycji do 8 godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza wartość 65 dB, 

3. szczytowy poziom dźwięku c przekracza 130 dB,

4. maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB.  

5. Prace przy obsłudze monitorów ekranowych powyżej 4 godzin na dobę. 

6. Prace na wysokości. 

7. Prace w wykopach oraz zbiornikach otwartych. 

8. Prace w kontakcie ze szkodliwym czynnikiem biologicznym tj. prace stwarzające ryzyko zakażenia wirusem zapalenia wątroby typu B. 

9. Prace w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych  tj. prace w narażeniu na działanie czynników rakotwórczych i o prawdopodobnym działaniu rakotwórczym. 

10. Prace wewnątrz zbiorników i kanałów. 

11. Prace stwarzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pożarów, usuwaniu skutków awarii. 



